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(स्थानीय राजपत्र)
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बुद्धभूमि नगरपालिकाकाे राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी कार्यविधि २०७४ काे अनुसचूी -२
दफा ४ तथा अनुसचूी १ को भाग २ सगँ सम्बन्धित

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोजिम 
बुद्धभूमि नगरपालिकाल बनाएको तल उल्लेखित बमोजिमको ऐन, कार्यविधी, 

निर्देशिका सर्वसाधारणको जानकारीका लागि प्रकाशन गरिएको छ ।

भाग -१
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बुद्धभूमि नगरपालिकामा कार्यरत कर्मचारीहरुको प्रोत्साहन सवुिधा 
व्यवस्थापन सम्वन्धी कार्यविधि, २०७९

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिति २०७९।०३।२३ गते
प्रस्तावनाः 

बदु्धभमूि नगरपालिकामा कार्यरत कर्मचारीहरुलाई काममा उत्प्रेरणा जगाउन तथा अतिरिक्त समय 
काम गरे वापत सवुिधा उपलब्ध गराउन विभिन्न नगर सभाहरुले बजेटको ब्यवस्था गर्दै आई रहकेो तर 
त्यसको कार्यसम्पादनमा आधारित मापदण्ड तयार भएको भएता पनि कार्यविधिको अभावल सवुिधा 
उपलब्ध गराउन पटक पटक समस्या हुने गरेको हुदा कार्यविधी निर्माण गरी निश्चित मापदण्डको आधारमा 
सवुिधा उपलब्ध गराउनको लागि बदु्धभमूि नगरपालिकामा कार्यरत कर्मचारीहरुको प्रोत्साहन सवुिधा 
व्यवस्थापन सम्वन्धी कार्यविधि, २०७९ बनाउन जरुरी दखेिएकोले यो कार्याविधि निर्माण गरिएको हो ।

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो कार्यविधिको नाम बुद्धभूमि नगरपालिकामा कार्यरत 
कर्मचारीहरुको प्रोत्साहन सवुिधा व्यवस्थापन सम्वन्धी कार्यविधि, २०७९ रहकेो छ । यो 
कार्यविधि २०७८ श्रावण १ गते दखेि लाग ूहुने छ ।
२. परिभाषाः विषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधीमा,
(क) “कर्मचारी” भन्नाल बदु्धभमूि नगरपालिकामा समायोजन भई पदस्थापन भएका र यो कार्यविधी  

जारी हुदंाका वखत स्थायी, अस्थायी,  करार सेवामा कार्यरत कर्मचारीलाई सम्झन ुपर्दछ ।
(ख) “कार्यपालिका” भन्नाल बदु्धभमूि नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकालाई सम्झन ुपर्दछ ।
(ग) तोकिएको वा तोकिए वमोजिम भन्नाल यस ऐन र नगरपालिकाले समय समयमा निर्णय गरि 

तोकिएको वा तोकिएका कुरालाई सम्झन ुपर्दछ ।
(घ) “नगर सभा” भन्नाल बदु्धभमूि  नगरपालिकाको नगर सभालाई सम्झन ुपर्दछ ।
(ङ) “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाल स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ 

भाग -२
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वमोजिम नियकु्त नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झन ुपर्दछ ।
(च) “स्थानीय सेवा” भन्नाल बदु्धभमूि नगरपालिकामा रहकेो कर्मचारीको सेवा समहूलाई सम्झन ुपर्दछ 

।
(छ) “नगरपालिका” भन्नाल बदु्धभमूि  नगरपालिकालाई सम्झन ुपर्दछ । 
(ज) “स्थानीय काननु” भन्नाल संघीय काननूसंग नवाझिने गरी बनेको बदु्धभमूि नगरपालिकाबाट जारी 

भएका काननुलाई सम्झन ुपर्दछ ।
(झ) “प्रोत्साहन सबुिधा” भन्नाल बदु्धभमूि नगरपालिकामा कार्यरत कर्मचारीहरूको मनोबल उच्च राख्न 

गणुस्तरीय सेवा र अतिरिक्त समय गरेको काम, सिर्जनशिल काम गरे वापत निश्चित मापदण्डको 
अधारमा उपलब्ध गराइने सवुिधा भन्ने सम्झन ुपर्दछ ।

(ञ) “मापदण्ड” भन्नाल प्रचलित काननु बमोजिम सेवा सवुिधा प्राप्त गर्न सम्वन्धीत कर्मचारीको 
कार्यविवरण अनरुूप परुा गर्नु पर्ने सचूक र सो संग सम्वन्धित अकंभारलाई सम्झन ुपर्दछ ।

३. प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध गराउने : 
(१) 	 बदु्धभमूि नगरपालिकामा कार्यरत कर्मचारीहरूलाइ प्रोत्साहन गर्न तथा अतिरिक्त समय काम 

गरे वापत, कार्यलयमा नियमितता, अनशुासन, कार्यसम्पादन, सजृनशिलता, कार्यालय 
प्रमखुको मलू्यांकन र पनूरावलोकन समिति समतेको आधार लिइ मापदण्ड तयार गरि सो 
को आधारको मलू्यांकनवाट प्रोत्साहन सवुिधा उपलब्ध गराईनेछ ।

(२) 	 उपदफा (१) वमोजिमको मापदण्ड अनशुचुी १ र अनसुचूी २ वमोजिम हुनेछ :
(३) 	 उप दफा (२) बमोजिम मापदण्ड बमोजिमको मासिक मलू्यांकन फर्म कर्मचारीहरुले 

स्वमलू्यांकन गरी अर्का महिनाको ७ गते भित्र शाखा प्रमखु/कार्यालय प्रमखु, वडा 
अध्यक्षको मलू्यांकन गरी पेश गरी सक्नु पर्नेछ ।

(४) 	 उप दफा (३) बमोजिम पेश भएको स्वमलू्यांकन फर्मको पनुरमलू्यांकन निम्न बमोजिमको 
पनुरावलोकन समितिल गरी कार्यालयमा सिफारिस गर्नेछ ।

	 संयोजक : प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत
	 सदस्य : आर थ्िक प्रशासन शाखा प्रमखु
	 सदस्य सचिव : योजना, अनगुमन तथा प्रशासन शाखा प्रमखु 
(५) 	सवै शाखा तथा वडामा डिजिटल हाजिर मसेिन उपलब्ध भए पश्चात डिजिटल उपस्थितीको 

६० प्रतिशत हाजिर प्रोत्साहन सवुिधाको लागि न्यूनतम शर्त रहनेछ ।

४. कार्य अवधिको गणनाः (१) सवै शाखा तथा वडामा डिजिटल हाजिर मसेिन उपलब्ध भए पश्चात 
डिजिटल उपस्थितीको ६० प्रतिशत हाजिर प्रोत्साहन सवुिधाको लागि न्यूनतम शर्त रहनेछ । 
डिजिटल हाजीरी मशेिन ब्यवस्था नभएका स्थानको लागि उक्त सवुिधा नहुन्जेल सम्मको लागि 
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म्यानअुल हाजीरीको ६० प्रतिशत लाग ूहुनेछ । विदाको दिन र दनैिक भ्रमण भत्ता पाउने दिनको 
हाजिर गणना गरिने छैन ।

५. प्रोत्साहन सवुिधाको दररेटः
 	 प्रोत्साहन सवुिधाको दररेट नगर सभाको निर्णय बमोजिम हुनेछ । 

६. आवश्यक व्यवस्था मिलाउनेः यो कार्यविधि कार्यान्वयन गर्ने क्रममा कुनै कठिनाई उत्पन्न भएमा 
पनुरावलोकन समितिल यो कार्यविधि प्रतिकुल नहुने गरी आवश्यक ब्यवस्था मिलाउन सक्नेछ ।

७. प्रोत्साहनमा सहभागि हुने आधारः 
बदु्धभमूि नगरपालिकाका निम्न कर्मचारीहरू प्रोत्साहन कार्यक्रममा सहभागि हुने छन ।
क. बदु्धभमूि नगरपालिकाका भित्रका (शाखा, वडा कार्यालय) स्थायी कर्मचारीहरू ।
ख. सेवा करारमा उक्त सवुिधा प्राप्न गर्ने शर्त उल्लेख भएका कर्मचारीहरू ।
ग. खास कामका लागि नगर कार्यपालिकाले निर्णय बमोजिम खटीइ मापदण्ड परुा गरेका कर्मचारीहरू ।
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मात्र भकु्तानी दिइनेछ ।
स्पष्टिकरण:- निर्णय गर्ने तह/निकायबाट समयमा नै निर्णय हुन नसकि कार्य सम्पादनमा विलम्ब हुन 
गएमा सो को कारणबाट प्रोत्साहन भत्ताका लागि बाधा पगु्ने छैन ।
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