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(स्थानीय रथाजपत्र)
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बुद्धभूमि नगरपथामिकथाकथाे रथाजपत्र प्रकथाशन समबन्ी कथाय्षमिम् २०७४ कथाे अनुसचूी -२
दफथा ४ ि्था अनुसचूी १ को भथाग २ सगँ समबमन्ि

स्थानीय सकथार सञचथािन ऐन, २०७४ को दफथा १०२ को उपदफथा (२) बिोमजि 
बुद्धभूमि नगरपथामिकथािे बनथाएको िि िेमखए बिोमजिको  ऐन, मनयि, 

कथाय्षमि्ी, नीमि  सि्षसथा्थारणको जथानकथारीकथा िथामग प्रकथाशन गररएको छ ।

भथाग -१
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बुद्धभुमि नगरपथामिकथा श्रििैत्री नीमि २०७७

प्रसिथािनथाः
बदु्धभलूम ्नगरपालिका आफ्नो क्षेत्रमा औपिाररक त्था अ्नौपिाररक क्षेत्रमा काय्नरत सबै रिलमक, 

मौसमी रुपमा दिेका ल्वलभन्न क्षेत्र त्था ल्छमलेक दिेबाट समते आउ्ेन रिलमकहरुको आिारभतु अलिकार 
त्था बय्वस्थाहरु प्लत संबेद्निीि ्छ । संबैिाल्नक बय्वस्था, रिम समबनिी का्न्ून, सामालजक सरुक्षा 
ऐ्न त्था बय्वस्थाहरु, बािबालिका समबलनि ऐ्न त्था बय्वस्थाहरु, रिम समबलनि अनतरालषट्य लसद्धानत 
त्था मलुय मानयता त्था प्िलित ्नीलत त्था प्ा्विा्नहरुको उलित अभयास गददै रिलमक ए्ंव रोजगारदाता, 
उद्ोगी ए्ंव बय्वसायीहरुको सरुक्षा ए्ंव परसपर सममा्न र सौहाद्नपणु्न वय्वहार ल्नमा्नणको िालग सपष्ट ्नीलत 
त्था मलुय मानयताका आिारमा सहजीकरण ग्नु्न आफ्नो लजमम्ेवारी सम्झी, बदु्धभलुम ्नगरपालिकािाई 
रिममतै्री ्नगरपालिकाको रुपमा स्थालपत ग्नने प्लतबद्धता सलहत स्था्नीय सरकार संिाि्न ऐ्न २०७४ मा 
प्दत अलिकार लभत्र रलह यो बदु्धभलुम ्नगरपालिकाको रिममतै्री ्नीलत २०७७ आठौं ्नगरसभाबाट पाररत 
गरी राजपत्रमा प्काि्न भएपल्छ िाग ूहु्ेन्छ ।

पररचछेद १
प्रथारमभ

१.समंक्प्त नथाि र प्रथारमभः
 क. यस ्नीलतको ्नाम बदु्धभलूम ्नगरपालिकाको “श्रि िैत्री नीमि २०७७” हु्ेन ्छ ।
 ि. यो ्नीलत बदु्धभलूम ्नगरपालिका काय्नपालिकाको बैठकबाट ल्नणय्न भएको लमलतदलेि  

काया्नन्वय्न प्ारमभ हु्ेन्छ ।

२.पररभथारथा र बयथाखयथाः 
 मबरय िथा प्रसगंिे अकको अ ््ष निथागेिथा यस नीमििथाः
क. “श्रि”  भन्नािे उद्ोग त्था बय्वसायहरुमा संिग्न बयलतिहरु जो बसत ुत्था से्वा उतपाद्नमा प्योग 

हु्ेन िाररररक ्वा मा्नलसक उजा्न भन्ेन सलम्झ्ेन ्छ ।
ि. “रोजगथार” भन्नािे कु्ैन पल्न औपिाररक त्था अ्नौपिाररक उतपाद्नका क्षेत्रमा पारररिलमक लिई 

संिग्नता ज्नाउ्ेन अ्वस्थािाई रोजगार सम्झ्न ुपद्न ्छ । 
ग. “उद्ोग” िथा “वयिसथाय” िथा “प्रमिष्थान” भन्नािे प्िलित ऐ्न का्न्ुन लभत्र स्थालपत भएका 

ल्वलभन्न प्कारका उद्ोग त्था बय्वसायहरु ए्व रिलमकहरुको संिग्नता रह्ेन  बय्वसायहरुिाई 
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समते सम्झ्न ुप्नने ्छ ।
घ. “प्रचमिि ऐन कथानुन”  भन्नािे रिम समबद्ध ्ेनपाि सरकारिे जारी गरेका ऐ्न,का्न्ुन त्था बय्वस्था 

र अनतरालषट्य सतरमा हसताक्षर गरेका ल्वलभन्न प्ोटोकिका बय्वस्थाहरु समते सम्झ्न ुपद्न्छ ।
्ड. “सथािथामजक सरुक्था” भन्नािे ्ेनपािको सामालजक सरुक्षा ऐ्न, रिम ऐ्न त्था प्िलित मानयता 

अ्नरुुप रिलमकहरुको सामालजक सरुक्षा्थ्न गररएका बय्वस्थाहरुिाई सम्झ्न ुपद्न्छ ।
ि. “श्रि िैत्री उद्ोग” भन्नािे यस ्नीलत त्था यस समबद्ध ऐ्न का्न्ुन ए्ंव प्िलित मानयता अ्नरुुप 

तोलकएका मापदण्ड सलु्नलचित भई यसै ल्नयममा बय्वस्था गररएको आिारसंलहता पणु्नरुपमा 
पररपाि्ना भएको सलु्नचित भई संिाि्नमा आएका उद्ोग त्था बय्वसायहरुिाई समते सम्झ्न ु
प्नने ्छ ।

्छ. “नगरपथामिकथा” भन्नािे बदु्धभलूम ्नगरपालिका, यस अनतग्नतका ल्नकाय समतेिाइ्न सम्झ्न ुपद्न्छ ।

३. नीमिकथा उदे्दशयहरः
यस यस ्नीलतका उद्शेयहरु दहेाय बमोलजम रहकेा ्छ्न ् : 

क. ्नगरपालिकािाई रिममतै्री ्नगरपालिकाको रुपमा स्थालपत गददै रिलमक त्था िगाा्नीकता्नहरुिाइ 
सरुलक्षत बाता्वरण तयार ग्नने  ।

ि. रिलमकहरुका प्िलित आिारभतु अलिकार त्था सामालजक सरुक्षाको काय्नन्वय्नमा सहयोग 
ग्नु्न ।

ग. उद्ोगी, बय्वसालय त्था िगा्नीकता्नहरुिाई िगा्नी प््वद्ध्न्नमा सहयोग ग्नु्न ।
घ. ्नगरपालिका लभत्र हु्ेन बाि रिम, मलहिा लहसंा त्था सबै लकलसमका लबभदे त्था बय्वहारहरुको 

अनतय गददै समपणु्न ्नागररकको मा्न्वअलिकार रक्षा ग्नु्न । 

पररचछेद २
िुलयिथानयिथाहर

४. बुद्धभूमि नगरपथामिकथाकथा श्रि ि्था श्रि समबद्ध िुलयिथानयिथाहर मनमन अनुसथार रहेकथा छनः
क. आ्थारभुि सरुक्था िथापदण्डः
 ्नगर लभत्र संिाि्न गरर्ेन उद्ोग त्था बय्वसाय त्था अ्नौपिाररक क्षेत्रमा ल्नयलमत, मौसमी त्था 

दलै्नक जयािादारीमा संिग्न गराउ्ेन रोजगारदाताहरुिे यो ्नीलत सलहत रिम समबलनि प्िलित 
का्न्ुन, ्नीलत, ल्नदनेि्न ए्व जारी भएका आिारसंलहता अ्नरुुप अप्नाउ्न ुप्नने सरुक्षा मापदण्ड 
अप्नाउ्ेन प्लतबद्धता ग्नने ्छ्न ्र संिालित बय्वसाय त्था उद्ोगहरुिे सो बय्वस्था अप्नाएका 
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हु्ेन ्छ्न ्।
ख. श्रमिकहरको योगदथानिथा आ्थाररि सथािथामजक सरुक्थाः 
 ्नगर लभत्र संिालित कु्ैनपल्न बय्वसाय त्था उद्ोगहरु त्था अ्नौपिाररक क्षेत्रमा ल्नयलमत,मौसमी 

त्था दलै्नक जयािादारीमा संिग्न गराउ्ेन रोजगारदाताहरुिे ्ेनपाि सरकारिे  (्ेनपाि सरकार 
भन्नािे संलघय सरकार, प्दिे सरकार, स्थाल्नय तह त्था लय्नीहरुको मातहतमा रहकेा ल्नकायहरु 
भन्ेन बलु्झन्छ) अलखतयार गरेको सामालजक सरुक्षा बय्वस्थाका प्ा्विा्नहरु अभयास गरेका हु्ेन 
्छ्न ्।

ग. बथािश्रि िुतिः 
 ्नगर लभत्र संिालित उद्ोग त्था बय्वसायहरु त्था अ्नौपिाररक क्षेत्रमा ल्नयलमत, मौसमी त्था 

दलै्नक जयािादारीमा संिग्न गराउ्ेन रोजगारदाताहरुिे बािबालिका समबलनि अनतरालषट्य 
सनिी, बािबालिका ऐ्न २०७५, बािरिम उनमिु्न समबलनि रालषट्य काय्नयोज्ना २०७५ का 
बय्वस्थाहरु, अनतरालषट्य रिम संगठ्नका प्ा्विा्नहरु त्था बािअलिकार समबनिी प्िलित 
मलुयमानयताहरुिाई पणु्नरुपमा पाि्ना गरेका हु्ेन ्छ्न ्।

घ. िमहिथा कथािदथारको सरुक्था र समिथानः 
 रिलमकको पररबारमा आलरित भएर आउ्ेन ्वा स्वतनत्ररुपमा आउ्ेन मलहिा कामदारहरुको िैलगक 

सं्वेद्नलििताका आिारमा स्वासथय, सरुक्षा त्था मया्नलदत रिम अभयासिाई धया्न लदईएको हु्ेन 
्छ ।

्ड. कथाय्षस्िको सरुमक्ि िथािथािरणः 
 काय्नस्थिमा ि्ुवा, ििुो, ध्वल्न त्था रसाय्न िहुा्वटहरुको बय्वस्थाप्न, हररयािी बाता्वरण, 

लबरिाम स्थि बय्वस्थाप्न जसता भौलतक बाताबरण ए्व िानती, सौहाद्नता, परसपर सममा्न, 
मया्नलदत भाषाको प्योग त्था संिार जसता ििैीहरुको बय्वस्थाप्न र प्योग गरेका हु्ेन ्छ्न ्। 

च. मनयुमति र उमचि पथाररश्रमिकः  
 कामदारहरुिाई लिलित रुपमा ्ेनपाि सरकारको प्िलित मापदण्डको आिारमा औपिाररक 

ल्नयलुति र उलित पारररिलमक त्था से्वा सलुबिाहरु सलु्नलचित गररएको हु्ेन ्छ । सा्ैथ बालहरी 
दिेबाट आउ्ेन रिलमकहरुको िालग गररएका ्नीलतगत बय्वस्थाहरु पररपाि्ना गररएको हु्ेन ्छ ।

छ. आमश्रि पररिथारको रेखदेखः 
 कामदार संग रहकेा ्वा आएका आलरित पररबार (बािबालिका, जयेष्ठ ्नागररक, अपाङ्गं, अिति 

ए्ंव रोगी) को आिारभतु अलिकारको समते खयाि गररएको ए्ंव सकेसमम मा्नल्वय मलुयहरुको 
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आिारमा से्वा त्था वय्वहारहरु गररएको हु्ेन ्छ । 
ज. सिथास्थय ि्था सरसफथाईः
 कामदारहरुको ल्नयलमत स्वासथय जाँिको बय्वस्था, आिारभतु स्वासथय से्वामा सहज पँहुिको 

बय्वस्था सा्ैथ काय्नस्थिम ै प्ा्थलमक स्वास्थ उपिारको बय्वस्था गररएको हु्ेन ्छ । सा्ैथ 
कामदारहरुको आ्वास, भानसा, बयलतिगत सरसफाई, काय्नस्थिको सरसफाईमा समते उलित 
धया्न लदईएको हु्ेन ्छ र काय्नस्थिमा प्याप्त िा्ेनपा्नी त्था िौिाियको बय्वस्था भएको हु्ेन ्छ ।

झ. बथाि सरंक्ण ि्था मशक्था समुनमचिििथाः
 काय्नस्थिमा तोलकएको संखयामा रहकेा कामदार र बािबालिका रहमेा आ्वशयकता अ्नसूार 

काय्नस्थि पररसरमा प्ारलमभक बाि लबकास त्था  सयाहार केनद्र संिाि्न गररएको हु्ेन ्छ । 
आिारभतु तह सममको अल्नबाय्न त्था ल्निलुक लिक्षाको बय्वस्थािाई खयाि गददै  लबद्ािय 
उमरेका बािबालिकाहरुको िालग ्नलजकका लबद्ाियहरुमा भ्ना्न ए्व ल्नरनतर लिक्षाको िालग 
बय्वस्था लमिाएको हु्ेन ्छ । 

ञ. िथािथािरणीय प्रभथाि र बयिस्थापनः
 उद्ोग त्था बय्वसायहरुिे  प्िलित बय्वस्थाअ्नसुार प्ारलमभक ्वाता्वरणीय िेिा जोिा 

्वा ल्वसततृ ्वाता्वरणीय िेिाजोिा गरेका र बाता्वरण संरक्षण समबलनि आ्वशयक लबलिहरु 
अ्विमब्न गरेका हु्ेन ्छ्न ् । सा्ैथ समभाल्वत प्लतकुि ्वाता्वरणीय प्भा्विाई कम ग्नने सपष्ट 
काय्नयोज्ना ब्नाई काय्नन्वय्न गरेका हु्ेन ्छ्न ्।

पररचछेद ३
मजमिेिथारी बहन

५. रोजगथारदथािथाको मजमिेिथारी ि्था कि्षबयः
 सामानयतया रोजगारदातािे आफ्नो उद्ोग, बय्वसाय ए्ंव काय्नस्थिमा काम ग्नने कामदार 

्वा रिलमकहरुिाई आलिकाररक  ल्नयलुतिपत्र लद्ेन, ल्नयलुतिपत्रमा काय्नघणटा, अलतररति सलुबिा, लबदा, 
पारररिलमक, भतुिा्नी बय्वस्था जसता आिारभतु बय्वस्थाहरु उलिेि ग्नने र सबै काम कारबाहीहरुको 
लिलित अलभिेि गरी ल्नयलमत प्मालणत गरेर राख्न ुप्नने ्छ । सा्ैथ प्िलित ऐ्न का्न्ुन त्था यस ्नीलतमा 
बय्वस्था गररएका प्ा्विा्नहरु काय्नन्वय्न ग्नु्न रोजगारदाताको लजमम्ेवारी हु्ेन ्छ । 

 सामालजक, सांसकृलतक मानयता ए्व मा्नल्वय मलुयका आिारमा सममा्न, सद्ा्व ए्व सहयोग 
ग्नु्न कत्नबय हु्ेन ्छ । बय्वसालय ए्ंव रोजगारदातािे का्न्ुन अ्नसुारको सामालजक उतिरदालयत्व ल्नबा्नहका 
िालग समते लजमम्ेवार हु्ेन ्छ्न ्।
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६. श्रमिकको दथामयति ि्था कि्षवयः
ल्नयलुति अ्नसुार तोलकएको लजमम्ेवारी परुा ग्नने ए्ंव रोजगारदाताको आ्वशयकता ए्ंव बय्वसालयक 

उद्शेय परुा हु्ेन गरी तोलकएको काम ग्नु्न रिलमक ्वा कामदारको लजमम्ेवारी ए्ंव कत्नबय हु्ेन ्छ । 

७. नगरपथामिकथाको दथामयति ि्था कि्षवयः
्नगर लभत्र संिालित उद्ोग बय्वसायहरुको दता्न, ्नल्वकरण ग्नने, रिम क्षेत्रमा संिग्न कामदारहरुको 

अलभिेलिकरण र ल्नयलमत रुपमा अधया्वलि ग्नने, मौसलम कामदार त्था य्ुवा कामदारको अलभिेि 
माग्ेन र अ्नगुम्न ग्नने,  उद्ोग बय्वसाय दता्नप्ुव्न िेिाजोिा ग्नने, ल्नयलमत अ्नगुम्न ग्नने र कामको 
आिारमा प्ोतसाह्न त्था आ्वशयक कारबाही समेत ग्नने लजमम्ेवारी ्नगरपालिकाको हु्ेन्छ । 

 सा्ैथ ्नगर लभत्र जोलिममा परेका रिलमकहरुको िालग उद्ार, राहात त्था मा्न्वीय सहयोग समते 
प्बनि ग्नु्न ्नगरपालिकाको कत्नबय हु्ेन ्छ ।

८. उद्ोगिथा समबो्न सयंनत्र गठन र पररचथािनः
 क. यस ्नीलतको पररच्ेछद ४ मा रहकेा आिारसंलहतामा बय्वस्था गररए अ्नरुुप  कमतीमा २० ज्ना 

भनदा बढी कामदार हु्ेन उद्ोग त्था बय्वसायहरुिे उद्ोग बय्वस्थाप्न प्लतल्नलि, कामदारहरुको 
प्लतल्नलि ए्व मलहिा कामदार भएमा मलहिा कामदारको प्लतल्नलि समते रह्ेन गरी संयतुि रिम 
समबोि्न संयनत्र गठ्न ग्नने ्छ्न ्। संयनत्रका मखुय कामहरु ल्नम्न अ्नसुार हु्ेन ्छ्न ्।

अ. यस ्नीलतमा रहकेा बय्वस्था  त्था आिारसंलहता काय्नन्वय्नको ल्नयलमत सलमक्षा ग्नने ।
आ. उद्ोगमा आउ्ेन समसयाहरुको समािा्नका िालग पहि ए्व मधयस्थता ग्नने ।
इ. आफ्ना लबषयगत  लजमम्ेवारी अ्नसूार काय्नयोज्ना ब्नाई काया्नन्वय्न ग्नने ।
ई. आ्वशयकता अ्नसुार अनय कामहरु भएमा आपसी सम्झदारी र ल्नण्नयका आिारमा 

संिाि्न ग्नने ।
ि. यस ्नीलतमा भएका बय्वस्थाअ्नसुार ल्वलभन्न सलमलत, उपसलमत ए्ंव संयनत्र गठ्न गरी 

पररिाि्न ग्न्न सहयोग ग्नु्न रोजगारदाताको कत्नबय हु्ेन ्छ ।

पररचछेद ४
श्रि िैत्री आचथारसमंहिथा

९.सनदभ्षः
 बदु्धभलुम ्नगरपालिकािाई रिममतै्री ्नगरपालिकाको रुपमा स्थालपत ग्नने ्नीलत अ्नरुुप तयार 
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गररएको यस रिममतै्री ्नीलतको मखुय अिंको रुपमा यो रिममतै्री आिारसंलहता जारी गररएको ्छ । यसमा 
जहाँ जसको लजमम्ेवारी भल्नएको ्छ तयो तयसिे पाि्ना ग्नु्न उसको दालयत्व हु्ेन ्छ । ्नगर लभत्र रहकेा 
उद्ोग त्था प्लतष्ठा्न, ल्वलभन्न बय्वसाय, औपिाररक ्वा अ्नौपिाररक रुपमा रिमको क्षेत्रमा संिग्न 
बयलति ्वा संगलठत संस्था सबै क्षेत्रमा यो आिारसंलहता समा्न रुपमा िाग ुहु्ेन ्छ । यस आिारसंलहतामा 
्नसमलेटएका बय्वस्थाहरुिे कु्ैन रिलमक त्था रोजगारदातािाई ्नकारातमक प्भा्व पा्नने दलेिएमा 
आ्वशयक कदम िाल्न यसिे कु्ैन बािा गरेको माल्न्ेन ्ैछ्न ।

१०. आचथारसमंहिथाको मसिथा
 सबै रोजगारदाता, उद्ोगहरु ए्व बय्वसायसंग समबलनित संिािक, बय्वस्थाप्न, कामदार र 

कामदार आपलुत्नकता्निे यसमा उलिेलित बय्वस्थाहरु पाि्ना ग्नु्नप्नने ित्नको रुपमा लिइएको ्छ । 
्नगरपालिकामा रहकेा सबै रोजगारदाताहरुिे यस आिारसंलहतामा उलिेलित बय्वस्था त्था मापदण्डहरु 
पाि्ना ग्नने त्था गराउ्ेन ्छ्न ्। यसको काय्नन्वय्नको िालग सरोकार्वािाहरुिाई  आ्वशयक परामि्न 
सहयोग प्दा्न ग्नने प्लतबद्धता समते गद्न्छ । 

११. अनुगिन ि्था िूलयथाकंनः
 यो आिारसंलहताको प्भा्वकारी काया्नन्वय्नको िालग आनतररक त्था बाह्य अ्नगुम्न प्णािी 

अ्विमब्न गरर्ेन्छ । 
क. आनिररक अनुगिनः  
 समबलनित उद्ोग, प्लतष्ठा्न लभत्र गठ्न गररएको समबोि्न संयनत्र, वय्वस्थापक ,सपुरभाइजर, 

कामदारहरुका प्लतल्नलि समतेको टोिी ्वा सलमलतिे ल्नयलमत रुपमा आनतररक अ्नगुम्न ग्नने्छ्न ्
। सोही सलमलतिे आ्वशयक सिुारको िालग काय्नयोज्ना पल्न ब्नाउ्न सक्ेन ्छ । अ्नगुम्नका 
िालग ढाँिा सलहत िकेलि्पटको प्योग गरी सो सलमलतिे पाररत गरेको प्लत्वेद्न ्नगरको रिम 
समबद्ध सलमलतमा ्छिफि गरर आ्वशयकता अ्नसुार समबोि्न गरर्ेन ्छ । 

ि. ्नगरपालिकाको रिम समबद्ध सलमलतमा ए्ंव समबलनित िािािे बाह्य अ्नगुम्नकता्नको रुपमा  ल्नयलमत 
अ्नगुम्न ग्नने ्छ । अ्नौपिाररक त्था असंगलठत रिम क्षेत्रमा समते यसतो अ्नगुम्न गरर्ेन ्छ ।

ग. ्नगरमा रिमको क्षेत्रमा काम गरररहकेा संघसंस्थाहरुिे ्नगर संग समन्वय गरी अ्नगुम्न ग्न्न सक्ेन ्छ्न ्
। सा्ैथ अ्नगुम्न काय्निाई बय्वलस्थत ग्न्न आ्वशयक प्ाल्वलिक सहयोग त्था सहजीकरण समते 
ग्न्न सक्ेन ्छ्न ्। यसतो काय्नको ल्नयलमत प्लतबेद्न ्नगरपालिकामा ब्ुझाउ्न ुप्नने ्छ ।

आचथार समंहिथा नं १ : प्रभथािकथारी रपिथा बथािश्रिको अनतय
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क. का्न्ूनी अलभभा्वक लब्नाका १४ ्वष्न मलु्नका बािबालिकािाई काममा संिग्नता गराउ्ेन ्ैछ्न । 
 यस बय्वस्थािे बािबालिकाको लिक्षा, स्वासथय, िले्ेन, आराम ग्नने त्था परर्वार संग समय 

लबताउ्ेन अलिकारिाई महत्व लदइएको ्छ । यस अलतररति का्न्ूनी अलभभा्वक लब्ना उद्ोगमा 
आउ्ेन बािबालिका दवुय्न्वहार, बेिल्वि्न, लहसंा जसता अलत जोलिममा रहकेो मदु्ािाई पल्न 
यसिे समबोि्न ग्नने ्छ ।

िथापन :
• १४ बष्न म्ुनीका बािबालिकािाई (का्न्ूनी अलभभा्वक लब्ना) उद्ोग ्वा बय्वसायमा 

्नलयाउ्ेन त्था काममा ्निगाउ्ेन भन्ेन बुंदा कामदार र रोजगारदाता बीि सम्झौतापत्रमा 
उलिेि गररएको । 

• तर आएका १४ बष्न म्ुनीका बािबालिका (का्न्ुनी अलभभा्वक लब्ना) िाई स्थाल्नय तहको 
आफ्ना अलभभा्वकिाई लफता्न ग्न्न अ्थ्वा प्ुनलम्नि्न ग्न्न लिलित अभयास र अलभिेि 
रालिएको ।

ख. अमभभथािक सगैं आएकथा १४ िर्ष िुनीकथा बथािबथामिकथािथाई श्रििथा  िगथाउने छैन ।  
 यस बय्वस्थािे बािबालिकाको लिक्षा, स्वासथय, िले्ेन, आराम ग्नने त्था परर्वार संग समय 

लबताउ्ेन अलिकारिाई महत्व लदइएको ्छ । यस अलतररति बािबालिकािे अलभभा्वकिाई 
उतपाद्न प्लक्रयामा सहयोग परु ्याउद ै गदा्न लिक्षाको पहुिंबाट बालहरर्ेन मदु्ािाई पल्न यसिे 
समबोि्न ग्नने ्छ । 

िथापन
• आएका १४ बष्न म्ुनीका बािबालिका र समपणू्न कामदारको उमरे िलु्ेन आलिकाररक 

अलभिेि रालिएको 
• “१४ बष्न म्ुनीका बािबालिकािाई रिममा ्निगाउ्ेन” भन्ेन बुँदा रिलमक र रोजगारदाताको 

वय्वस्थाप्न बीि सम्झौतापत्रमा उलिेि गररएको ।
गः  १५ दलेि १८ ्वष्न म्ुनीका बािबालिकािाई ल्विषे पररलस्थलत र ित्नमा मात्र रिममा संिग्न 

गराउ्न सलक्ेन । 
१५ दलेि १८ ्वष्न लभत्रका बािबालिकािाई ल्विषे पररलस्थलत र ित्नमा मात्र रिममा िगाउ्न 

पाउ्ेन का्न्ुनी बय्वस्थाका आिारमा यो मापदण्ड अ्विमब्न गररएको ्छ । 
िथापनः 

• १५ दलेि १८ बष्न म्ुनीका बािबालिकाका का्न्ूनी अलभभा्वक द्ारा काम ग्न्न लदइएको 
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स्वीकृलत पत्रको अलभिेि रािकेो ।
• १५ दलेि १८ बष्न म्ुनीका बािबालिकािे काम ग्न्न लमल्ेन ित्नहरु उलिेि भएको सम्झौता 

पत्रको अलभिेि रािकेो
• १५ दलेि १८ ्वष्न म्ुनीका बािबालिकाको सिूी पालिकामा अलभिेिीकरण गराइ्नएको ।

आचथार समंहिथा नं.२ : रोजगथारकथा शि्षहरिथा पथारदशतीिथा
क : आिशयक आम्कथारीक र प्रथािथामणक अमभिेख समहि रोजगथारीको अिस्था भएको
 यस बय्वस्थािे आलिकाररक अलभिेि माफ्न त कामदारको कत्नवय त्था अलिकारको सरुक्षा 

र सलु्नलचित ग्ननेिाई महत्व लदइएको ्छ । यस अलतररति जयािा सलहत अनय रोजगारीका 
अ्वस्थाहरुमा पारदिमीताको सा्ैथ कामदारको अलभिेि वय्वलस्थत ग्न्न मद्धत परु ्याउ्ेन ्छ । 

िथापनः 
• जयािा, रोजगारको अ्वस्था र अनय से्वा सलु्विा सपष्ट ििेुको दबैु पक्षिे हसताक्षर गररएको 

लिलित त्था आलिकारीक सम्झौता पत्र ।
• अलिकतम ्दलै्नक ८ घणटा ्वा साप्तालहक ४८ घणटा (आिा घणटाको ल्वरिाम सलहत) 
• हप्ताको अलिकतम ्२० घणटा इिभितषm्भ काम ग्न्न कामदारको इच्छा भएको
• हप्ताको एक लद्न ल्वदा भएको ।
• कामको अ्वलि, काम र समय समतेको ल्व्वरण ििेुको ।
• पेशकी लिएको भए काम गरेको जयािाबाट ३३ प्लतित पेशकी कटाएर प्तयेक मलह्ना जयािा 

भतुिा्नी गरर्ेन ।
ख : बैंक िथाफ्ष ि पथाररश्रमिकको भुतिथानी गररने
 ्ेनपाि सरकारिे जारी गरेको रिम ऐ्न २०७४ अनतग्नत यो मापदण्ड अ्विमब्न गररएको ्छ ।
िथापन

• कामदारको सलु्विा अ्नसुार बैक ्वा ्नगदमा भतुिा्नी लि्ेन लद्ेन वयहोरा सम्झौतामा उलिेि 
ग्नने 

• ल्नयलमत कामदारको अलभिेि अ्नसुार जयािा ब्ुझकेो भरपाई ्वा बैंक िातामा जममा गरेको 
भौिर

ग : नयूनिि जयथािथाको वयिस्था गररएको 
 यस बय्वस्थािे कामदारको परररिमको बैज्ाल्नक रुपमा उलित मलूयाकं्न गरी सरकारिे तोकेको 

नय्ूनतम जयािाको आिारमा जयािा मलूय ल्निा्नरण हु्ेन्छ । 
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िथापन
• ्नगरपालिकािे परररिमको ्वैज्ाल्नक रुपमा उलित मलूयाक्न गरी नय्ूनतम जयािा मलूय 

ल्निा्नरण गरेको अ्नसुार पारररिलमक लदइएको अलभिेि ।
घ  : पुर िसथानि मभत्र आनिररक िेबर, अम्डि गरीएको 
 ्ेनपाि सरकारिे जारी गरेको रिम ऐ्न २०७४ अनतग्नत यो बय्वस्था अ्विमब्न गररएको 
िथापन
 ्नगरपालिकाको सलिाह र माग्नदि्न्न अ्नरुुप आनतररक रिम अल्डटको ररपोट्न पेि भएको ।

आचथारसमंहिथा नं ३ : कथाय्षस्ििथा आ्थारभूि समुि्था
क : सरुमक्ि आिथासको वयिस्था गररएको 
 काम ग्नने रिलमकको िालग वय्वसायजनय सरुक्षा ए्ंव स्वासथय समबनिी ल्नदनेलिका को आिारमा 

यो बय्वस्था अ्विमब्न गररएको ्छ । 
िथापनः 

• कामदारको आ्वास उतपाद्नस्थि ए्ंव काय्नस्थिबाट आ्वशयक दरूीमा र कामदारको इच्छा 
अ्नरुुप ब्नाइएको । 

• ५० भनदा बलढ कामदार भएमा अिगग ल्वरिाम ग्नने स्थि ।
• ५० ज्ना भनदा बढी कामदार भएको िण्डमा काय्नस्थिमा िम्ेना गहृको वय्वस्था भएको ।

ख : बमढ कथािदथार हुने उद्ोग ि्था बयिसथायहर जहथा श्रमिकहर आिथासीय रपिथा बसछन ्
िमहिथा ि्था पुरर कथािदथारहरको िथामग अिग अिग शौचथाियको वयिस्था गररने । 

 यस बय्वस्थािे कामदारको वयलतिगत सरसफाइ, स्वासथय त्था सरुक्षाको समसयािाई समािा्न 
ग्न्न मद्धत परु ्याउ्ेन्छ । मलहिा त्था परुुषको िालग अिग–अिग िौिाियको वय्वस्थािे 
मलहिा कामदारको मलहिा स्वासथय, स्वच्छता र सरुक्षाको िालग सलु्नलचिता ग्न्न मद्धत ग्नने्छ । 

 िथापन :
• प्लत १५ ज्ना रिलमक बराबर एक वय्वलस्थत िौिािय त्था मलहिा परुुषको िालग अिग 

अिग िौिाियको वय्वस्था गररएको । 
• िौिािय प्योग ग्न्नको िालग कामदारको पहुिं भएको स्था्नमा अ्वलस्थत भएको ।
• िौिािय सरसफाइ ग्नने वय्वस्था गररएको । 
• ििुा रुपमा लदसा लपसा्व ग्न्न ल्नषिे गररएको ।



खण्ड ४       बर्ष ४            अंक १०                 मिमि ः िाघ ४ गिे २०७७

बुद्धभूिी राजपत्र २०७७ 58

ग : सफथा पथानीको वयिस्थािथा पहुचँ भएको  
 यस बय्वस्थािे कामदारको वयलतिगत स्वासथय, स्वच्छता त्था पा्नीजनय रोगबाट सरुक्षाको 

मदु्ािाई समािा्न ग्न्न मदत परु ्याउ्ेन ्छ । 
िथापनः

• दलै्नक ५ लिटर प्लत वयलति लपउ्न योगय िा्नेपा्नीको िालग वय्वस्था गररएको । 
• घरायसी प्योज्नको िालग दलै्नक ३० लिटर सफा पा्नीको वय्वस्था ।
• पा्नी िलुद्धकरण त्था पा्नीजनय रोग ्वारे सिते्ना गराउ्ेन ।

घ. प्रथा्मिक सिथास्थय सेिथािथा पहुचँ भएको । 
 यस बय्वस्थािे कामदारको आकलसमक रुपमा आईप्नने स्वासथय समसया वयलतिगत स्वासथयको 

प्ा्थलमक उपिार गरी ठूिो ि्नज्नको क्षलत हु्नबाट जोगाउ्न मद्धत पयुा्नउ्ेन ्छ । 
िथापनः

• बलढ कामदार भएका बय्वसायहरुमा प्ा्थलमक उपिार तालिम प्ाप्त कलमतमा २ ज्नािाई 
(कामदार ्वा कम्निारी) उद्ोग संिाि्न दौरा्न उपिबि गररएको । 

• काम ग्नने रिलमकको िालग वय्वसायजनय सरुक्षा ए्ंव स्वासथय समबनिी ल्नदनेलिका (२०७४) 
अ्नरुुप प्ा्थलमक उपिार बाकस उपिबि गररएको । 

्ड.  बमतििथा पहुचँ भएको । 
 यस बय्वस्थािे कामदार, लबिषेत मलहिा त्था बािबाीकाको सरुक्षािाई धया्नमा रािकेो ्छ । . 
िथापनः

• काय्नस्थि, आ्वास त्था िौिाियमा बलतिको वय्वस्था गररएको ।
च  : वयिसथाय सरुक्था ि्था सिथास्थयकथा उपथाय अििमबन गररएको  
 यस बय्वस्थािे वय्वसायजनय ितरा त्था जोलिमिाई नयलू्नकरणको िालग महत्वपणू्न वय्वस्था 

हु्ेन । 
िथापनः 

• आगो संग समबलनित काम ग्नने वयलतििाई प्तयेक २ घणटाको ३ लसफट र ल्विमा १ घणटाको 
लबरिाम 

• ईट्ा पकाउ्ेन ठाउँ ्वा अनय आगोबाट उतपाद्न गरर्ेन बसतकुो हकमा तयसतो  उतपाद्न हु्ेन 
ठाँउमा सा्विा्नी सिू्ना सलहत ६ ईनि इनसलुि्नको बय्वस्था 

• ्नलिल्पि्ेन सतह लमिाइएको बाटो र सरुलक्षत भ¥याङ 
• मलेस्नमा सरुक्षा सामाग्ी सलहत दक्ष कामदारको मात्र प्योग 
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• ्ेछकबार िगाइएको िाल्डो ्वा पोिरी 
• सरुक्षा त्था स्वासथय सलमलत (२० भनदा बढी कामदार भएमा) 
• वय्वसायजनय ितरा त्था जोलिमको बारेमा िते्ना मिुक काय्नक्रम 
• वयलतिगत सरुक्षा सामाग्ीका वय्वस्था गररएको

छ : वयमतिगि दुघ्षिनथा मबिथा भएको 
 प्तयेक रिलमकको अल्न्वाय्न रुपमा दघु्नट्ना लबमा ग्नु्नप्नने भन्ेन बय्वस्थाका आिारमा यो बय्वस्था 

अ्विमब्न गररएको ्छ । यस मापदण्डिे ितरायतुि काय्नको जोलिम स्था्नानतरण गरी रोजगारदाता 
र कामदार दबैुिाई रक्षा र िाभ परु ्याउ्ेन उपायको रुपमा लिइएको ्छ । 

िथापनः 
• रिलमकको दघु्नट्ना लबमा गरेको आलिकाररक लबमा कागजात ।

ज.  सिथास्थय  मििथाको वयिस्था गररएको
 यस बय्वस्थािे रिलमकको म्नोबि सा्थ उ्नीहरुको उतपादकत्व बढाउ्न पल्न सहयोग परुयाउ्ेन 

्छ । ितरायतुि काय्नको जोलिम स्था्नानतरण गरी रोजगारदाता र कामदार दबैुिाई रक्षा र िाभ 
परु ्याउ्ेन उपायको रुपमा लिइएको ्छ । 

सचूकः 
• कमतीमा रु १ िािको स्वासथय लबमा जसमा रोजगारदाताको तफ्न बाट लबमा लप्लमयमको 

िालग कमतीमा ५० प्लतित िगा्नी गररएको आलिकाररक लबमा कागजात ।

झ  : मबश्रथाि गनने सियको वयिस्था गररने ।
रिलमकिे ग्नने अतयनत िारीररक र भारी काम गदा्न लि्नपु्नने िारीररक लबरिामको महत्व जसका कारण 

स्वसथय कामदारको उतपादकत्वमा बलृद्ध ग्न्न मद्धत परु ्याउ्ेन्छ । यसको सा्ैथ ल्वरिामको िालग 
आलिकारीक तोलकएको समयिे गदा्न सबैमा अ्निुास्न पल्न अ्विमब्न हु्ेन आिा लिइएको ्छ । 

िथापनः  
• काम र मौसमको अ्वस्था र सनदभ्न हरेी प्तयेक ५ घणटाको िगातार काम पचिात आिा 

घणटाको ल्वरिाम समय तोलकएको ।

आचथार समंहिथा नं. ४ : िमहिथा श्रमिकको िथामग सरुमक्ि कथाय्षस्ि रहने
क : गुनथासो ि्था मििथाद वयिस्थापन प्रणथािी अििमबन गररने । 
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यस बय्वस्थािे मलहिा कामदारको सरुक्षा िगाएत काय्नक्षेत्र लभत्र हु्ेन ल्व्वादको नयायोलित समािा्न 
ग्न्न मद्धत परु ्याउ्ेन्छ । 

िथापन :
• वय्वस्थाप्न, रिलमक त्था ्नाइकेको प्लतल्नलि (मलहिाको अल्न्वाय्न सहभागीता सा्ैथ 

संखयाको आिारमा सहभालगता) सलहतको ग्ुनासो समािा्न सलमलत वय्वलस्थत गरी 
लक्रयािीि भएको । 

• ग्ुनासो समािा्न ग्न्न आलिकाररक प्लक्रया स्थालपत भएको ।
• ग्ुनासो समािा्न ग्न्न आलिकाररक प्लक्रया बारे सबै मलहिा त्था परुुष कामदारिाई जा्नकारी 

भएको ।
ख : एकिै आएकथा िमहिथा ि्था पुररको िथामग अिग अिग आिथास वयिस्था गररएको ।
 यो बय्वस्था एकिै काम ग्न्न आएका मलहिा कामदारको सरुक्षाको िालग महत्वपणू्न रहकेो ्छ ।
िथापनः 

• एकिै आएका मलहिा त्था परुुषको िालग अिग अिग सामलूहक अ्थ्वा ईच्छा अ्नसुार 
आ्वास वय्वस्था ।

ग : गभ्षििी िमहिथाहरको िथामग सिथास्थय सेिथािथा पहुचँ भएको ।
 कलतपय क्षेत्रमा मलहिा रिलमकको पल्न बाहुलयता रहकेो पाइन्छ । उ्नीहरुको मात ृत्था लिि ु

स्वासथयको से्वामा पहुिँ प¥ुयाई मलहिा कामदारिाई पल्न कामको िालग सरुलक्षत हु्ेन लबश्ास 
लिइएको ्छ । 

सचूकः 
• गभ्न्वती मलहिाहरुको िालग स्वासथय से्वामा पहुिं लद्न ल्वलभन्न उपाय अप्नाइएको 

अलभिेि । 
• अलभभा्वक संग आएका अ्थ्वा बालिग लकिोरी (१३ दलेि २० बष्न समम कामदारको 

सरुक्षाको िालग िते्ना काय्नक्रम वय्वहाररक त्था आ्वशयकता अ्नसुार गररएको ।

घ. मदिथा मशशु सयथाहथार केनद्रिथा पहुंच भएको
 कलतपय उद्ोग त्था बय्वसायहरुमा मलहिा रिलमकको ्वाहुलयता रहको हुन्छ । लिि ुसयाहार केनद्र 

संिाि्न अ्थ्वा से्वामा पहुिँ परु ्याई मलहिाहरुको सा्थमा भएका ५ ्वष्न म्ुनीका लििहुरुको 
स्वासथय त्था सयाहारको सा्ैथ कामदारको उतपादकत्वमा पल्न ्वलृद्ध भई मलहिा कामदारिाई पल्न 
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आकलष्नत ग्नने लबश्ास लिइएको ्छ ।
िथापनः 

• सहजकता्न सलहतको लद्वा लिि ुसयाहार केनद्र उद्ोग पररसर लभत्र सरुलक्षत स्था्न, अ्थ्वा 
पायक प्नने स्था्नमा संयतुि लद्वा लिि ुसयाहार केनद्र संिाि्न अ्थ्वा ्नलजकको लिि ुसयाहार 
केनद्र संगको सम्झौता भएको ।

पररचछेद  ५
कसरु र सजंथाय समबमन् बयिस्था

१२. कसरु ठहररने :
 यस ्नीलतमा बय्वस्था गररएको आिार संलहतंा ए्व अनय वय्वस्थाहरु उलिघ्न ग्नने कु्ैन पल्न 

उद्ोग, बय्वसाय, प्लतष्ठा्न, यसका संिािकहरु, रिलमक त्था कामदार र सरोकार्वािाहरुिाई 
समते कसरुदार ठहर गरर आ्वशयक संजाय समते ग्न्न सलक्ेन ्छ । 

१३.सजथाय :
क. ्नगरपालिका लभत्र दता्न भई यसिे अ्नमूलत पदा्न गरेका उद्ोग, बय्वसाय अ्थ्वा 

रोजगारदाताहरुिाई सजग गराउ्ेन, सपष्टीकरण लि्ेन, क्षलतपलुत्न भराउ्ेन, दता्न ्नल्वकरण रोक्ेन, 
काम रोक्ेन त्था िारेज ग्नने समतेका कारबाहीहरू प्िलित ऐ्न लभत्र रलह ग्न्न सक्ेन ्छ ।

ि. ्नगरपालिकामा दता्न ्नभए पल्न ्नगरलभत्र संिालित उद्ोग त्था बय्वसायहरुको हकमा प्दति 
अलिकार प्योग गरी यसै पररच्ेछदको दफा १३ अ्नसुारको कारबाहीका अलतररति ्थप 
कारबाहीका िालग समबलनित ल्नकायमा लसफाररस ग्न्न सक्ेन ्छ ।

ग. अ्नौपिाररक क्षेत्रमा संिग्न सबै लकलसमका रिलमकहरुको सनदभ्नमा पल्न लय प्ा्विा्नहरु समा्न 
रुपमा िाग ुहु्ेन ्छ्न ्।

पररचछेद ७
मिमि्

१४. नगरपथामिकथािथा श्रि समबन् समिमि गठन :
यस ल्नयमा्विीका अलतररति रिम समबनिमा आउ्ेन सरोकारहरुिाई ल्नयलमत समबोि्न ग्न्नका िालग 

्नगरपालिकामा ल्नम्न अ्नसुारको रिम समबनि सलमलत गठ्न गरर्ेन ्छ ।
संयोजक : ्नगर प्मिु
सदसय :  ्नगर उप प्मिु 
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सदसय : ्नगरसभा सदसय मधये ३  (ज्ना १ ज्ना अल्नबाय्न मलहिा )
सदसय : रिमको क्षेत्रमा सहजीकरण गरीरहकेो कु्ैन संघ संस्था भए तयसतो संस्थाबाट १ ज्ना 

प्लत्नीलि 
सदसय-सलि्व : समबलनित िािाको प्मिु
सलमलतको ल्नयलमत बैठक संिाि्न समबलनि ्नीलत सलमलत आफैिे तोक्ेन ्छ ।

१५. प्रि ््षन गररने :
 ्नगरपालिकामा संिालित उद्ोग त्था बय्वसायहरुिे यस रिममतै्री ्नीलत त्था आिारसंलहता 

पाि्नाको सलु्नलचित भएमा तयसता उद्ोग त्था बय्वसायहरुका  उतपाद्न त्था से्वाहरुको उतिरदायी 
उतपाद्न त्था उपभोगको रुपमा प््व्नद्ध्न ग्न्न सक्ेन ्छ । प््व्नद्ध्न गदा्न उतपालदत बसत ुत्था से्वा उपयोगको 
लसफाररस ग्नने, प्ा्थलमकता लद्ने, परुसकार त्था सममा्न ग्नने आलद हु्ेन ्छ्न ्। 

१६. श्रि कोरको बयिस्था : 
्नगरपालिकािे ्नगर क्षेत्र लभत्र रहकेा रिलमकहरुको हक लहत संरक्षण, राहात त्था उद्ार ए्व यस ्नीलतको 

काय्नन्वय्न र प््व्नद्ध्नको िालग एक रिम कोषको स्थाप्ना ग्नने ्छ । रिम कोषको पररिाि्न त्था 
बय्वस्थाप्न ्नगरका अनय प्िलित ्नीलत त्था ल्वलि अ्नरुूप रलह रिम समबद्ध सलमलतिे ग्नने ्छ ।

१७. खथारेज हुने :
यस ्नीलतको प्ा्विा्नहरु प्िलित ऐ्न का्न्ुनसंग बाल्झएमा बाल्झएको हदसमम स्वतः िारेज हु्ेन ्छ्न ्। 

१८. नगरसभथाको मनण्षय अमनिि हुने : 
      क) यस ्नीलतमा भएका बय्वस्थाहरुको बयाखया ग्नने, िारेज ग्नने त्था संसोि्न ग्नने काय्न ्नगर 

सभाको ल्नण्नयिे गरर्ेन ्छ ।
     ि) यस ्नीलतको काया्नन्वय्न, अ्नगुम्न, ल्नरीक्षण, अलभिेिीकरण िगायतको संस्थागत 

प्मिु दालयत्व ्नगरपालिकाको सामालजक ल्वकास उपिािाको रह्ेन्छ र सा्ैथ सबै िािा/
उपिािाहरूिे आ्वशयकता अ्नसुार समन्वय ग्नने्छ्न ्।
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अनुसचूी
१. रिम अ्नगुम्न फारम 
     

अनुसचूी १०
मनयि ५६ को उपमनयि (२) सगं समिमन्ि

श्रि अम्डि प्रमििेदन
          लमलत :

श्रमिकको सखंयथातिक मििरण :
प्लतष्ठा्नको ्नाम :
ठेगा्ना :
प्लतष्ठा्निे गररआएको मखुय काम
ल्नयलमत रोजगारीमा रहकेो रिलमक संखया : 
काय्नगत रोजगारीमा रहकेो रिलमक संखया :
समयगत रोजगारीमा रहकेो रिलमक संखया :
आलिकं रोजगारीमा रहकेो रिलमक संखया :

मलहिा रिलमक संखया :
परुुष रिलमक संखया :
अनय रिलमक संखया : 
ल्वदिेी रिलमक संखया : 
वय्वस्थापलकय रिलमक संखया :
तालिम रिलमक संखया :
प्लिक्षा्थमीको संखया :
रिम आपलूत्न कता्न माफ्न त काय्नरत रिलमक संखया :

काय्नरत कुि रहकेो रिलमक संखया : 
यस ्वष्नमा आकलशमक रोजगारमा रिलमकिाई 
काममा िगाएको भए सो को अ्नमुाल्नत संखया :

श्रि ऐन २०७४, श्रि मनयिथाििी २०७५को पथािनथा भए नभएको समिन्िथा ।

क्र. 
सं. प्लत्वेद्नमा समा्वेि हु्न ुप्नने ल्वषयहरु

पाि्ना भएको ्छ ्ैछ्न । 
प्लतष्ठा्नसंग सम्वलनित 
्नभएमा असम्वलनित 

भ्नी िेख्ेन ।

कै
लफ

यत

१
ऐ्नको दफा ११ ्वमोलजम स्वै प्कारका रोजगारीमा रहकेा रिलमकसंग 
रोजगार सम्झौता गररएको्वा ल्नयलुति पत्र प्दा्न गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 
्ैछ्न भ्ेन कलत ज्नािाई लक्न प्दा्न ्नगररएको हो कारण ििुाउ्ेन ।
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क्र. 
सं. प्लत्वेद्नमा समा्वेि हु्न ुप्नने ल्वषयहरु

पाि्ना भएको ्छ ्ैछ्न । 
प्लतष्ठा्नसंग सम्वलनित 
्नभएमा असम्वलनित 

भ्नी िेख्ेन ।

कै
लफ

यत

२

ल्वदिेी ्नागररकिाई काममा िगाएको भए ऐ्नको पररच्ेछद ६ र 
ल्नयमा्विीको पररच्ेछद ३ ्वमोलजम  ल्वदिेीिाई काममा िगाउदा 
रिम इजाजत लिएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? ्ैछ्न भ्ेन लक्न ? ्छ भ्ेन कलत 
ज्नािाई लिइएको ्छ ििुाउ्ेन ।

३ १८ ्वष्न परुा ्नभएका कु्ैन ्वाि्वालिकाहरुिाई काममा िगाइएको 
्छ ्वा ्ैछ्न ? ्छ भ्ेन कसरी के काममा िगाइएको ्छ ििुाउ्ेन ।

४ प्लिक्षा्थमीिाई काममािागाईए अ्वस्थामा ऐ्नको दफा १६ त्था 
१७ को पाि्ना गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 

५
तालिमीिाई काममा िगाईएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? तालिमीिाई काममा 
िगाउदा ऐ्नको दफा १८ ्वमोलजम पारररिलमक ्वा सलु्विा अनय 
रिलमक सरह लदइएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

६
आलंिक रोजगारीमा रिलमक काय्नरत ्छ्न ्वा ्ैछ्न्न ्? भएमा ऐ्नको 
दफा ५ ्वमोलजम सलु्विा त्था सामालजक सरुक्षा प्दा्न गररएको ्छ 
्ैछ्न ?

७ ए्ैनको दफा २८ ्वमोलजम रिलमकिाई दलै्नक ८ घणटा र सप्ताहमा 
४८ घणटा भनदा्वढी काममा िगाउ्ने गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 

८
५ घणटा काम गरे पल्छ आिा घणटा ल्वरिामको समय लद्ेन गररएको 
्छ ्वा ्ैछ्न ? काय्न समय भनदा बलढ काम गरेमा दफा ३१ बमोलजम 
ओभर टाइम लद्ेन ्वा सलु्विा लद्ेन प््वनि गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

९
मलहिािाई सयु्नसत पल्छ ्वा सयूकोदय अलघको समयमा काममा 
िगाउदा ऐ्नको दफा ३३ र ल्नयमा्वलिको ल्नयम १० बमोलजम 
यातायात र सरुक्षाको प््वनि गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

१० नय्ूनतम पारररिलमक भनदा कम हु्ेन गरी कु्ैन रिलमकिाई 
पारररिलमकिाई कु्ैन रिलमकिाई प्दा्न गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

११
प्लतष्ठा्नको औसत मालसक पारररिलमक दर कलत हो ? (आिारभतु 
पारररिलमक , भतिा र सलुबिा सलहतको औसत अकं ्ैन उलिेि ग्नने 
।)

१२ ऐ्नको दफा ३६ बमोलजमको ्वालष्नक तिब बलृद्ध ( ग्े्ड ) लद्ेन 
गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 

१३ पारररिलमक भतुिाल्नको अ्वलिको अनतर एक मलह्ना भनदा बलढ ्छ 
्वा ्ैछ्न ? ्छ भ्ेन कारण उलिेि ग्नने ।

१४ ऐ्नको दफा ३७ ्वमोलजम िा्ड्नप्व्न िि्न रिलमकिाई प्दा्न ग्नने 
गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?
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क्र. 
सं. प्लत्वेद्नमा समा्वेि हु्न ुप्नने ल्वषयहरु

पाि्ना भएको ्छ ्ैछ्न । 
प्लतष्ठा्नसंग सम्वलनित 
्नभएमा असम्वलनित 

भ्नी िेख्ेन ।

कै
लफ

यत

१५ ऐ्नको पररच्ेछद ९ ्वमोलजम ल्नम्न ल्वदाहरु रिलमकिाइ कलत लद्न 
लद्ेन गररएको ्छ ?
साप्तालहक ल्वदा
सा्व्नजल्नक ल्वदा
घर ल्वदा ्वा ्वालष्नक ल्वदा
ल्वरामी ल्वदा
प्सलुत ल्वदा
प्सलुत सयाहार ल्वदा
कृया ल्वदा
सट्ा ल्वदा

१६

ऐ्नको दफा ५२ ्वमोलजम प्तयेक रिलमकिाइ ( ल्नयलमत रोजगारी, 
काय्नगत रोजगारी, समयगत रोजगारी, आलंिक समयको रोजगारी 
र आकलसमक रोजगारीमा काम ग्नने ) संियकोष ्वा सामालजक 
सरुक्षाकोषमा रकम जममा ग्नने गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? जममा ्नगरेको 
भए सो रकम कहाँ प्योग गररएको ्छ ििुाउ्ेन । 

१७

ऐ्नको दफा ५३ ्वमोलजम प्तयेक रिलमकिाई ( ल्नयलमत रोजगारी, 
काय्नगत रोजगारी, समयगत रोजगारी, आलंिक समयको रोजगारी 
र आकलसमक रोजगारीमा काम ग्नने ) उपदा्न ्वापत सामालजक 
सरुक्षाकोषमा रकम जममा ग्नने गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? सामालजक 
सरुक्षाकोषमा जममा ्नगरेको भए सो रकम कहाँ प्योग गररएको ्छ 
ििुाउ्ेन ।

१८ ऐ्नको दफा ५४ बमोलजम औषलि उपिार ल्वमा गररएको ्छ ्वा 
्ैछ्न ? 

१९. ऐ्नको दफा ५५ ्वमोलजम ज्ुनसकैु प्कारको दघु्नट्ना समट्े्ेन गरर 
ल्वमा गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

२०. रिलमक आपलुत्नकता्न माफ्न त रिलमक काय्नरत ्छ्न ््वा ्ैछ्न्न ्? 
लत रिलमक आपलुत्नकता्न कमप्नीिे ऐ्नको दफा ५९ बमोलजम अ्नमुलत 
लिएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? अ्नमुतीलिएको भए अ्नमुलत ्नमबर  र लमलत
आपलुत्नकता्न माफ्न त काय्नरत रिलमकिे नय्ुनतम पारररिलमक, सलु्विा 
त्था ऐ्न त्था ल्नयमा्विी ्वमोलजमको नय्ुनतम सतर प्ाप्त भएको ्छ 
्वा ्ैछ्न ? यसको ल्नयलमत अ्नगुम्न गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 
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क्र. 
सं. प्लत्वेद्नमा समा्वेि हु्न ुप्नने ल्वषयहरु

पाि्ना भएको ्छ ्ैछ्न । 
प्लतष्ठा्नसंग सम्वलनित 
्नभएमा असम्वलनित 

भ्नी िेख्ेन ।

कै
लफ

यत

ऐ्नको दफा ६८ ्वमोलजम सरुक्षा र स्वासथय ल्नलत तजु्नमा गरी 
काय्नन्वय्न गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 

२१. ऐ्नको दफा ७४ बमोलजम सरुक्षा र स्वासथय सलमलत गठ्न भ ै ल्नयलमत 
रुपमा ्वैठक त्था ल्नण्नय हु्ेन गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? 

२२. ऐ्नको दफा १०८ बमोलजम प्लतष्ठा्निे आनतररक वय्वस्थाप्नको 
िालग ल्वल्नयमा्वलि ब्नाएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?  

२३
ल्वल्नयमा्वलि रिम काय्नियमा दता्न ग्नने र रिलमकिाई ल्वतरण 
गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ? रिम काय्नियमा दता्न भएमा दता्न लमलत र ्नमबर 
उलिेि ग्नने ।

२४
ऐ्नको दफा १११ ्वमोलजम प्लतष्ठा्नमा रिम समबनि सलमलत गठ्न 
गरर ल्नयलमत रुपमा ्वैठक हु्ेन गरेको ्छ ्वा ्ैछ्न ? आल्थ्नक ्वष्नमा 
अलनतम पटक ्वैठक भएको लमलत उलिेि ग्नने ।

२५ ऐ्नको दफा ११२ ्वमोलजम काय्न समपाद्न मलुयांक्न प्णािी िाग ु
गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

२६
ऐ्नको दफा ११३ ्वमोलजम वयलतिगत माग दा्वी पेि भए ्वा भए्न्न 
? माग दा्वी पेि भएकोमा कलत्वटा दा्वी वय्वस्थापकसंगको 
्छिफिबाट समािा्न भए ? संखया उलिेि ग्नने ।

२७ यो आल्थ्नक ्वष्नमा सामलुहक माग दा्वी पेि भयो ्वा भए्न ?

२८ मागपत्र पेि भएको भए कलहिे पेि भएको ल्थयो ? लमलत उलिेि 
ग्नने ।
्वाता्न जारर रहकेो ्वा सम्झौता भ ैसकेको भए अ्वस्था उलिेि ग्नने 
। सम्झौता भएको भए सम्झौताको लमलत । सामलुहक सौदा्वाजीको 
क्रममा ह्डताि ्वा तािा ्वनदी भयो भए्न ? अनय कु्ैन उलिेि ग्नु्न 
प्नने कुरा भए सो वयहोरा । रिम ऐ्न ्वमोलजम भएको सम्झौता, ल्नण्नय 
्वा फैसिा काया्नन्वय्न हु्न बालक ्छ ्वा ्ैछ्न ?

२९ रिम ऐ्न बमोलजमको सम्झौता, ल्नण्नय ्वा फैसिा काय्नन्वय्न हु्न 
बाकी ्छ ्वा ्ैछ्न ? भएमा कलहिे समम काया्नन्वय्न हुन्छ ििुाउ्ेन ।

  
योगदा्नमा आिाररत सामालजक सरुक्षा ऐ्न २०७४,

योगदा्नमा आिाररत सामालजक सरुक्षा ल्नयमा्विी २०७४
१ सामालजक सरुक्षा कोषमा पंलजकरण भएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?
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२ सामालजक सरुक्षाकोषमा योगदा्न जममा ग्नने गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

बोनस ऐन २०३०, बोनस मनयिथािमि २०३९
१ प्लतष्ठा्निे बो्नस ऐ्न २०३० ्वमोलजम बो्नस ल्वतरण ग्नु्न प्छ्न ्वा 

पददै्न ।
२ ्वो्नस ल्वतरण ग्नु्न प्नने भए सो ्वमोलजम ल्वतरण गररएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?
३ गत आल्थ्नक ्वष्नको बो्नस ल्वतरण ग्न्न बाकी ्छ ्वा ्ैछ्न ?

टे््ड युमनयन ऐन २०४९ ि्था टे््ड युमनयन मनयिथाििी २०५०
१ प्लतष्ठा्नमा प्लतष्ठा्न सतरको टे््ड यलु्नय्न स्थाप्ना भएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?
२ आलिकारीक टे््ड यलु्नय्नको ल्न्वा्नि्न भएको ्छ ्वा ्ैछ्न ?

अनय मबरयहर : प्रमिष्थानिे आिशयक मबरय ्प गन्ष सकने
१ वय्वसाय जनय सरुक्षा र स्वासथय ल्नलत िाग ूभए ्नभएको ? अल्डट ग्नने ्ुछटै 

वय्वस्था ्छ ्वा ्ैछ्न ?

सु् थार गनु्षपनने मिरयहरिथा सझुथाि भए उलिेख गनने
१
२
३

ल्व्वरण भ्ननेको ्नाम  :  ल्व्वरण स्वीकृत ग्ननेको ्नाम :
पद :   पद :
हसताक्षर  :  हसताक्षर :
लमलत :   लमलत :

आज्ािे
अल्नि पौ्ेडि

प्मिु प्िासकीय अलिकृत


