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(स्थानीय रथाजपत्र)
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बुद्धभूमि नगरपथामिकथाकथाे रथाजपत्र प्रकथाशन िमबन्ी कथाय्षमिम् २०७४ कथाे अनुिचूी -२
दफथा ४ ि्था अनुिचूी १ को भथाग २ िगँ िमबमन्ि

स्थानीय िरकथार िञचथािन ऐन, २०७४ को दफथा १०२ को उपदफथा (२) बिोमजि 
बुद्धभूमि नगरपथामिकथािे बनथाएको िि उलिेमखि बिोमजिको कथाय्षमि्ी, 

मनददेमशकथा िि्षिथा्थारणको जथानकथारीकथा िथामग प्रकथाशन गररएको छ ।

भथाग -२
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बुद्धभुमि नगर षेित्रमभत्र िचंथािनिथा रहेकथा िनोरञजन ि्था ितकथार िेिथा 
षेित्रिथा कथाि गनदे श्रमिकहरुको हकमहि र ियथा्षमदि श्रि िमबन्ी नयूनिि 

िथापदण्ड ि्था अनुगिन मनरीषिण मनददेमशकथा २०७८

कार्यपामिकाबाट पारिि मिमिः २०७८।०७।२८ गिे
प्रसिथािनथाः

िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा (डानि िेसटुिेनट, ्ोहोिी िाँझ, ििाजपाि्यि, डानि वाि, करामवन 
िेसटुिेनट, िाजा घि ि िाना होटि आम्) वरविार म्नानमु्न फैमि् ै गईिहकेो ्छ ि रहाँ िरौं 
श्रमिकहरुिे िोजगािीको ्िो बनाईिहकेा ्छन । िमजिै िंग काि पाउने रि क्षेत्रिा रवुा ि मकशोि 
मकशोिी काि्ािहरुको िंखरा बमढ िहकेो्छ । रििी िािौ श्रमिकहरुको िोजी िोटीको ्िो रो क्षेत्रिे 
आनिरिक ि्ा बाह्य पर्यटनहरु मभत्राई पर्यटकरीर मवकाििा टेवा परुाउने, ्शेको किा ि िंसकृमिको 
जगेना्य गनने िा्ै िामट्ट्रर किाकािहरुको उतपा्न, ्शेको मवकाि ि अ ््यिनत्रिा टेवा प¥ुराउ् ैआएको 
्छ । रमि ्धिैे िहतव बोकेको ि ्शेिा वरापक िात्रािा श्रि ओगटेको रो क्षेत्र वरवमस्ि रुपिा िंिािन 
भएको पाइ्ैनँ जहाँ रि क्षेत्रिँग ि्वमन्धि नीमि मनरिहरु पमन प्रभावकािी रुपिा िाग ूभएको ्ैछन ि 
श्रमिकहरुको परा्यप्त िंिक्षणको अभाव िहकेो पाईन्छ ।

रही परिवेशिा िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रका वरविारहरुिाई काननुको ्ारिामभत्र लराई 
वरवमस्ि ि िरा्यम्ि बनाउन ि्ा तरसिा वरविारहरुिा िंिगन श्रिमजवी िमहिा/परुुि ि्ा अनर 
श्रमिकहरुको वराविामरक ििुक्षाको प्रतराभमूि ग्दै जीवनरापनिाई ििि, िहज ि प्रमिमष्ठि बनाउन 
ि्ा प्रिमिि अनििा्यमट्ट्रर ि िामट्ट्रर काननूहरुद्ािा िमहिा ि्ा अनर काि्ािहरुिाई प्र्ति अम्धकाि 
वरवहारिक रुपिा िाग ूगन्य वाञ्छनीर भएको ि्ा रसिा कार्यस्ििा हुने श्रिजीमव िमहिाहरुप्रमि 
रौन उतपीडन मनरनत्रण गन्य िवकोचि अ्ाििबाट मिमि २०६५।०८।१३ िा जािी गरिएको श्रिजीमव 
िमहिाहरुप्रमि डानि िेषु्िेणट, डानि बाि जसिा कार्यस्ििा हुने रौन उतपीडन मनरनत्रण गनने ि्बमन्ध 
मन्नेमशका २०६५ िा्ै मन्नेशनातिक आ्शेको भावना अनकुुि हुने गिी कार्यस्ििा रौनजनर 
्वु्रवहाि मनरनत्रण ऐन, २०७१ को ्फा २१.(१) िमहि श्रि ऐन २०७४ िे म्एको अम्धकाि प्ररोग 
गिी रो मन्नेमशका िराि गरिएको ्छ ।  बदु्धभमुि नगिपामिकािे िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिाई 
िरा्यम्ि, ि्िामनि, वरवमस्ि, वरविामरक ि मनरिबद्ध रुपिा िञिािन गन्य स्ानीर ििकाि 
िञिािन ऐन, २०७४ को ्फा १०२ बिोमजि मिमि २०७८।०७।२८ को कार्यपामिकाको मनण्यरबाट 
‘बदु्धभमुि नगि क्षेत्रमभत्र िंिािनिा िहकेा िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा काि गनने श्रमिकहरुको 
हकमहि ि िरा्यम्ि श्रि ि्बन्धी नरनूिि िाप्णड ि्ा अनगुिन मनिीक्षण मन्नेमशका २०७८’ जािी 
गरिएको ्छ । रो मन्नेमशका बदु्धभमुि िाजपत्रिा प्रकाशन भएपम्छ िाग ुहुने्छ । 
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पररचछेद १ ः 
प्रथारममभक

१. िमंषिप्त नथाि र प्रथारमभ 
(क) रि मन्नेमशकाको नाि ‘बुद्धभुमि नगर षेित्रमभत्र िचंथािनिथा रहेकथा िनोरञजन ि्था ितकथार 

िेिथा षेित्रिथा कथाि गनदे श्रमिकहरुको हकमहि र ियथा्षमदि श्रि िमबन्ी नयूनिि िथापदण्ड ि्था 
अनुगिन मनरीषिण मनददेमशकथा २०७८’ िहकेो ्छ ।

(ि) रो मन्नेमशका कार्यपामिकाबाट पारिि भई बदु्धभमुि िाजपत्रिा प्रकाशन भएपम्छ िाग ूहुने्छ ।
२. पररभथारथा र वयथाखयथा:
मविर वा प्रिङ्गिे अकको अ ््य निागेिा रि मन्नेमशकािा

(क) ‘िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्र’ भननािे डानि िेसटुिेनट, ्ोहोिी िाँझ, ििाज पाि्यि, डानि 
वाि, करामवन िेसटुिेनट, िाजा घि ि िाना होटि वरविारहरु आम् िाई ि्झन ुप््य्छ ।

(ि) ‘श्रमिक’ भननािे पारिश्रमिक मिई वा नमिई िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा काि गनने 
काि्ाििाई ि्झन ुप््य्छ । 

(ग) ‘कार्यस्ि’ भननािे िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्र जहाँ श्रिजीमव काि्ािहरुिे काि गननेे 
डानि िेसटुिेनट, ्ोहोिी िाँझ, ििाज पाि्यि, डानि वाि, करामवन िेसटुिेनट ि िाना िाजा घि जसिा 
वरविारहरु आम्िाई जनाउँ्छ ।

(घ) रो मन्नेमशकाको हकिा ‘रौन शोिण’ भननािे कार्यस्ििा काि गनने श्रमिक िमहिा÷परुुिहरुिाई 
रौन उतिजेनािा लराउने वा आफू सवरं रौन उतिजेनािा आउने महिाविे मजसकराउने, बोलने वा 
कुनै प्रकािको रौन इिािा प्र्श्यन गनने गिाउने िगारिका ि्पणू्य कार्यिाई जनाउँ्छ । 

(ङ) ‘वरविार िंिािक’ भननािे डानि िेसटुिेनट, ्ोहोिी िाँझ, ििाज पाि्यि, डानि वाि, करामवन 
िेसटुिेनट ि िाना िाजा घि जसिा वरविारहरु आम्को िंस्ापक, वरवस्ापक वा िंिािक 
ि्झन ुप््य्छ।

(ि) ‘िेवाग्ाही’ भननािे डानि िेसटुिेनट, ्ोहोिी िाँझ, ििाज पाि्यि, डानि वाि, करामवन िेसटुिेनट ि 
िाना िाजाघि जसिा वरविारहरु आम्िे प्र्ान गनने िेवा मिन आउने वरमक्िाई ि्झन ुप््य्छ ।

(्छ) ‘िमिमि’ भननािे परिच्ेछ् ३ (क) बिोमजि गमठि िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा काि गनने 
श्रमिकहरुको हकमहि ि िरा्यम्ि श्रि ि्बन्धी अनगुिन ि्ा मनिीक्षण गनने िमिमििाई ि्झन ु
प््य्छ ।

(ज) ‘प्रििु’ भननािे नगि प्रििुिाई ि्झन ुप््य्छ ।
(झ) ‘उप प्रििु’ भननािे नगि उप प्रििुिाई ि्झन ुप््य्छ ।
(ञ) ‘पामिका’ भननािे बदु्धभमुि नगिपामिकािाई जनाउने्छ । 
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३. मनददेमशकथाको उदे्शय 
रि नरनूिि िाप्णड ि्ा अनगुिन मनिीक्षण मन्नेमशकाको उद्शेर ्हेार विोमजि हुने्छ ः
(क) श्रि ऐन २०७४ अनिग्यि िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिँग ि्बमन्धि काननुी प्राव्धानहरु 

िाग ूगन्य/गिाउन ि रि क्षेत्रका वरविारिाई मनरिबद्ध रुपिा िञिािन गिी िरा्यम्ि, ि्िामनि ि 
वरविामरक बनाउने ।

(ि) कार्यस्ििा कार्यिि श्रमिकहरु प्रमि हुने भे् भाव, महिँा ि कुनै पमन प्रकािको रौन उमतपडन, 
शोिण मनरनत्रण गनने ।

(ग) वरविारी ि श्रमिकबीि ििु्धिु ि्बन्ध ि्ा वरविामरक िरा्य्ा कारि गिी मनरिनको 
वरवस्ा गनने ।

परिच्ेछ् २ ः 
नयूनिि िथापदण्डको वयिस्था

िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिाई िरा्यम्ि, ि्िामनि, वरवमस्ि ि वरविामरक बनाउन मन्न 
िाप्णडको अवि्बन गरिने्छ ।

१. नगिपामिकाको मज्िवेािीः
(क) पामिकािे श्रि ऐनको प्रभावकािी कार्यनवरन ग्ा्य नीमि मनरि प्रभावकािी रुपिा िाग ूगनने्छ । 

अनैमिक ि्ा अिरा्यम्ि वरवहाि गननेिाई कावा्यहीको ्ारिािा लराउने ि जोमिििा पिेका वा 
उद्धाि गरिएका श्रमिकहरुिाई वैकमलपक क्षििा मवकािको वरवस्ा गरिने ्छ ।

(ि) रि पामिका क्षेत्रमभत्रका श्रमिकहरुको िामग िरा्यम्ि पेशाको वरवस्ा हुनपुनने ि वरविारहरु 
िोलने ि बन् गनु्य पनने ििर िोमकने्छ । 

(ग) िनोिञजन क्षेत्रिाई ्शेको आम ््यक िरेु्णडको रुपिा स्ामपि गन्य रो क्षेत्रको बहृ् अधररन ि्ा 
श्रमिकहरुको आकडा िराि गन्य पामिकासिििा अनगुिन मनिीक्षण िमिमििे ि्थरांक िंकिन 
गिी पामिकािा अमभिेि िाखने्छ । उक् कार्यको िामग वडासििीर िानव बेिमबिन ि्ा 
ओिािपिाि मनरनत्रण िमिमि ि टोि मवकाि िंस्ाहरुको िहरोग मिन िकने्छ ।  

(घ) िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा कार्यिि िबै श्रमिकहरुको श्रिको उचि िलुराङ्कन गिी 
श्रमिकहरुको कार्य ि्पा्नको िलुराङकनका आ्धाििा िेवा िमुव्धािा मनिनिि बढोतििीका 
िामग ििनवर ि िहजीकिण गरिने्छ ।

(ङ) रि क्षेत्रको पेशा प्रमि िकिातिक िोिको मवकाििा जोड म्न पामिकािे ि्बमन्धि िंघ 
िस्ाहरुिंग ििनवर गिी िनोिञजन वरविार िंिािकहरु ि श्रमिक िंगै िाििे मनिनिि 
अनमुशक्षण वा िामििको वरवस्ा गनने्छ ि आिििु् ार िाझ िििेनाििूक कार्यक्रिहरुबाट 
िििे गिाउने्छ ।

(ि) रि क्षेत्रिा पामिकािे िािामजक ििमेिकिणका कार्यक्रिहरु (िैमँगक महिँा, ्वु्रहाि नरमूनकिण, 
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पामिकाको कार्यरोजनािा वरविारी, काि्ाि ि ििु् ार िमहिको ििेनाििूक) गनने्छ । िा्ै 
िािामजक ििुक्षाको प्रतराभमूि म्िाउने्छ ।

(्छ)  पामिकािा िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिाई वरवमस्ि ि िरा्यम्ि िलुराउने हिेिेु मनरमिि 
रुपिा अनगुिन ि्ा िलुराङ्कन कार्यका िामग पामिकासिििा एक अनगुिन ि्ा िलुराङ्कन 
िमिमि िरन भ ैिोमकएको िाप्णड अनिुाि रो क्षेत्र िञिािन भए नभएको अनगुिन गनने्छ । 
अनगुिन ि्ा मनिीक्षण कार्यको अनगुिन िलुराङ्कन िंरनत्रको वरवस्ा नरनूिि िाप्णडिा 
िोमकए अनिुाि हुने्छ ।

२. वयििथायीको मजमिेिथारीः
(क) िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रका िबै वरविारहरु िंघीर/प्रा्मेशक ििकािका ि्बमन्धि 

मनकारिा ्िा्य गिी पामिकािा िमूिकृि भई मनरमिि रुपिा नमवकिण गनु्य पनने्छ ।
(ि) िेवा प्र्ारक वराविारीहरुिे अिरा्यम्ि कार्य गन्य नहुने, ििुक्षाको वरवस्ा गनु्य पनने (िरा्य्ा 

पािक/ििुक्षागाड्यको वरवस्ा) ि १८ वि्य भन्ा कि उििेका बािबामिकािाई प्ररोग गन्य 
नपाइने । 

(ग) वरविार िंिािकहरुिे श्रमिकहरुिाई अनमुशक्षण÷िििेनाििुक अमभििुीकिण कार्यक्रि 
(श्रि ऐन ि ्वू्रवहाि मवरुद्धको काननुी वरवस्ाको बािेिा जानकािी म्ने आम्) िंिािन गनने । 
कािको प्रकृमिको आ्धाििा क्षििा मवकाि ि्ा पेशागि िामिि ि आवशरकिा अनिुाि अनर 
िामििहरु (जीवन उपरोगी िीप ि्ा आतििक्षा िामिि आम्) मनरमिि रुपिा वरवस्ा गनु्य 
पनने्छ ।

(घ) श्रमिकहरुको गनुािो िनुवुाई हुन ुपनने्छ ।
(ङ) वरविार िंिािकहरुिे श्रमिक ्छनौटिा उपरकु् प्रमक्ररा अपनाउन ु पनने, रोगरिा अनिुािको 

पारिश्रमिक ि ििान कािको ििान जरािा म्न ुपनने । श्रमिकहरुको नागरिकिा ि्ा वरमक्गि 
मवविण अनिुाि िबै श्रमिकिाई अमनवार्य रुपिा किाि पत्र वा मनरमुिm पत्र म्न ुपनने । श्रमिकिाई 
पोशाक, परििरपत्र, सवास्थर ि जोमिि मविा गनु्य पनने्छ । िंमघर÷प्रा्मेशक ििकाििे िोकेको 
नरनुिि पारिश्रमिक िैमँगक ििानिाका आ्धाििा बैंमकङ्ग प्रणािीबाट उपिब्ध गिाउन ुपनने्छ ।

(ि) वरविार िंिािनका क्रििा श्रमिकहरुको कािको ििरावम्ध िोमकन ु पनने्छ ि कार्यस्ििा 
श्रमिकहरुिाई ्धमु्रपान, िाग ूऔि्ध ि्ा िा्क प्ा ््य िेवन गिाउन पाइने ्ैछन ।

(्छ) श्रि ऐन अनिुाि ििान पारिश्रमिक, मनरिपवू्यक प्रिमुि मव्ा, मविािी मव्ा िमहि अनर मव्ाहरु 
म्न ुपनने्छ ि श्रि ऐन २०७४ िे िोजगाि्ािा ि श्रमिकहरुिाई म्एको अम्धकाि प्ररोग गनु्य पनने्छ ।

(ज) वरविार िंिािकहरुिे परान ि्ा भराट मवि अमनवार्य प्ररोग गनु्य पनने्छ ।
(झ) िमहिा श्रमिकहरुको हकिा बािबचिा भएको िणडिा ििुमक्षि कोठािा बचिािाई सिनपान 
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गिाउने वरवस्ा मििाउनकुा िा्ै कार्यस्ििा काि ग्ा्य िामि मढिा भए श्रमिकहरुिाई 
कार्यस्िबाट बािस्ान ि्ि परुाउने वरवस्ा गनु्य पनने्छ्य । 

(ञ) श्रमिकहरुको नागरिकिा नभएको िणडिा ििकािी मनकार ि्ा ि्बमन्धि िंघ िस्ाहरुिंग 
ििनवर गिी कार्यस्ििा मनिनिि काि गन्य ि गिाउन िहमजकिण गनु्य पनने्छ ।

(ट) आनिरिक ि्ा बाह्य बेिमविनको ि्भावना भएको कािण रि िनोिञजन ि्ा ितकाि 
िेवा क्षेत्रिा आउने िेवाग्ाहीहरुप्रमि िञिािक सवरि ् िजग हुने ि िानव बेिमविन ि्ा 
ओिािपिािको ि्बन्धिा श्रमिकहरुिाई िजग गिाउन ुपनने्छ । 

(ठ) कार्यस्ि ि कार्य ि्पा्न िगारि िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिाई ्प वरवमस्ि ि 
िरा्यम्ि बनाउने मविरिा वरविार िंिािक ि्ा श्रमिकहरुबीि मनरमिि ्छिफि ि्ा बैठक 
बसन ुपनने । िा्ै िैमँगक महिंा ि ्वु्रहाि नरमूनकिणका िागी पणू्य प्रमिबद्ध िहन ुपनने्छ ।

(ड) िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा कार्यिि िबेै श्रमिकहरुको श्रिको उचि िलुराङ्कन गिी 
श्रमिकहरुको कार्य ि्पा्नको िलुराङकनका आ्धाििा िेवा िमुव्धाको र्ािकर मनिनिि 
बढोतििीको वरवस्ा हुन ुपनने्छ ।

३. िेिथाग्थाही मजमिेिथारीः
(क) श्रिजीमव िमहिा÷परुुिप्रमि ि्िानजनक वरवहाि गनने ि उनीहरुको िरा्य्ािा आिँ पगुने कुनै पमन 

काि, वरवहाि गन्य नहुने  ।
(ि) आम ््यक प्रिोभन म्ई वा नम्ई श्रिजीमव िमहिा/परुुिहरुिाई रौन ि्वन्ध स्ामपि गन्य वाधर 

पान्य नहुने ।
(ग) श्रिजीवी िमहिा÷परुुििँग बिी कार्यस्ििा ्धमु्रपान, िम्िा रा कुनै प्रकािका िाग ुप्ा ््यको 

िेवन गन्य गिाउन बाधरिािा पान्य नहुने ।  
(घ) िा्क प्ा््य िेवन गिी हो–हलिा गन्य एवं श्रमिक िमहिा÷परुुि प्रमि अभद वरवहाि गन्य नहुने  ।
(ङ) प् ि शमक्को प्ररोग गिी श्रमिकहरु प्रमि गािी, डि, ्ध्करी ि प्रिोभन ्िेाउन नहुने ।
(ि) कुनै पमन अमसिि मित्र वा मभमडरो ्िेाई रौन उतिजेना लराउने ि रौन प्रसिाव गन्य नहुने ।

४. श्रमिकको मजमिेिथारीः
(क) कार्यस्ििा आफनो नाि ्ि ि विन िमहिको वैरमक्क मवविण प्रसििु गनु्य पनने्छ ।
(ि) िेवाग्ाही वा वरविारीेबाट आफू्िाम् कुनै मकमििको िौमिक, शािीरिक, िानमिक ्वु्रवहाि, 

रौन ि्वन्धी ्ेछडिानी वा रौन महिँा हुन नम्न ि्वै िििे िहने ि रम् भएिा ििुनि प्रहिी 
प्रशािन, िहरोगी िंस्ा वा ि्बमन्धि मनकारिा उजिुी गनने ।

(ग) पारिश्रमिक नम्ई काििा िगाएिा प्रहिी प्रशािन, िहरोगी िंस्ा वा ि्बमन्धि मनकारिा उजिुी 
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गनने ।
(घ) िेवाग्ाही वा वरविारीिँग बिी ्धमु्रपान, िम्िा वा कुनै प्रकािका िाग ुप्ा ््यको िेवन गन्य नहुने ।
(ङ) आफूिे िगाउने पोशाकिा आफै िििे हु् ैउतिजेनातिक पोशाक निगाउने ।
(ि) अनशुामिि ि इिान्ािीिाको िा् आफनो मज्िवेािी पिूा गनने ि श्रमिकको हक अम्धकािको 

मविरिा जानकाि ि िििे हु् ैश्रमिक िंगमठकिणिा िमक्रर हुने ।
(्छ) आफनो क्षििा मवकाििा मजज्ञाि,ु मिहनेिी ि िमक्रर हुने ।

परिच्ेछ् ३ ः 
पथामिकथासिरीय अनुगिन ि्था मनरीषिण िमिमिको वयिस्था

िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिाई िरा्यम्ि, ि्िामनि, वरवमस्ि ि वरविामरक बनाउन 
मन्नानिुािको अनगुिन ि्ा मनिीक्षण मवम्धको अवि्बन गरिने्छ । 

(क) िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रको पामिकासििीर अनगुिन ि्ा मनिीक्षण िमिमिको
ियंोजकः नगि प्रििु वा मनजिे िोकेको कार्यपामिका ि्सर 
िदसयहरुः
• प्रििु प्रशािकरीर अम्धकृि
• िािामजक मवकाि शािा– प्रििु
• मशक्षा रवुा ि्ा ििेकु् शािा– प्रििु
• िहकािी, उद्योग ि्ा पर्यटन उप शािा प्रििु
• िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवाक्षेत्र िँग ि्बमन्धि पामिकासििीर ्छािा िँगठन/नेटवक्य बाट एक 

जना प्रमिमनम्ध
• िनोिञजन क्षेत्रिा काि गनने ि्बमन्धि मक्ररामशि िािामजक िंस्ा/नागरिक ििाज/गै.ि.ि 

िहाँ िंघ/टोि मवकाि िंस्ा/मवद्यािर प्र. अ.हरुिधरेबाट नगि प्रििुिे िोकेको ्ईु जना प्रमिमनम्ध
• इिाका प्रहिी कारा्यिरको प्रमिमनम्ध एक जना
• उद्योग वामणजर िंघको प्रमिमनम्ध एक जना
• पत्रकाि िहािंघको प्रमिमनम्ध एक जना
• ि्सर िमिव– िोजगाि िेवा केनद, प्रििु
१. आवशरकिा अनिुाि जनप्रमिमनम्ध, िाजनैमिक ्ि, पामिकािा कार्यिि कि्यिािी, मवज्ञ 

आम्िाई आिनत्रण गन्य िमकने्छ ।
२. िमिमििे पणू्यिा नपाएि्ि आवशरकिा अनिुाि/आकमसिक रुपिा िंरोजकको नेितृविा ५ 

जना ि्सरहरुबाट िििे अनगुिन गन्य बा्धा पनने ्ैछन । 
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(ि) अनगुिन ि्ा मनिीक्षण िमिमिको िणनीमि ि्ा कार्यनीमि
 िंघ, प्र्शे ि स्ानीर सिििा नबामझने िािको िणनीमि ि्ा कार्यनीमि मनिा्यण गनने ।
 प्रतरेक ६/६ िमहनािा अनगुिन गिी अनगुिन िलूराकन प्रमिवे्न िराि गनने ।
 िििेनाििूक कार्य गनने ।
 श्रि ऐनको प्रभावकािी कार्यनवरन भए नभएको मनरिन गनने ।
 ििकािी ि्ा गैििको िाझे् ािीिा कार्य ि्पा्न गनने ।
 रसिा क्षेत्रिाई ि्िामनि ि िरा्यम्ि बनाउनको िामग ििर ििरिा िबैको िहभामगिा हुने गिी 

गोष्ठी, अमभिमुिकिणको आरोजना गनने ।
 िैङ्मगक महिँा मनवािण ि िानव बेिमविन ि्ा ओिािपिाि मनरनत्रण िमिमि, वडासििी 

िैङ्मगक महिँा मनवािण ि िानव बेिमविन ि्ा ओिािपिाि मनरनत्रण िमिमिको परििािन 
गन्य मक्ररामशि िहने ।

 पामिकासििीर ि्ा वडासििीर बाि अम्धकाि िमिमििाई बािबामिकाको बेिमविन ि्ा 
ओिािपिाि मनरनत्रण ि जोमिि अवस्ाका बािबामिकाहरुको ििसरा िािा्धानका उपारहरु 
बािे अधररन अनिुन्धान गिी बाि िंिक्षण प्रणािीिाई िदुृढ गनने म्शािा नीमि ि्ा कार्यक्रिहरु 
मनिा्यण गनने बािेिा मवशिेज्ञिा प्राप्त मनकारका रुपिा मवकाि गनने ।

 बेिमविन िगारि मवमभनन रौनजनर महिँा ि्ा शोिणबाट मपडीि/ प्रभामविहरुको स्ानीर ि 
मजलिा िहिा िाहि, उद्ाि, िंिक्षण ि्ा पनुःस्ापनाका िामग नगिपामिकािा कोि िडा गनने ।

 बेिमविन िगारि मवमभनन रौनजनर महिँा ि्ा शोिण बाट पीमडि/प्रभामविहरुका िामग 
िीपििूक िामििको िामग नगिपामिकािा पनुः स्ापना कोिको स्ापना गरिने्छ । 

(ग) अनगुिन ि्ा मनिीक्षण िमिमिको बैठक
 िंरोजकिे िोकेको ििर, स्ान ि मिमििा बैठक बसने्छ ।
 बैठकको प्रसिावना बैठक शरुु हुनभुन्ा अगाडी म्न ुपनने्छ ।
 कम्ििा वि्यको २ पटक वैठक बसने्छ ।
 आवशरकिा अनिुाि मवशिे वैठक बसन िकने्छ । 
 (ज) अपेमक्षि उपिब्धीहरु
 िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रका वरबिार ििकािी मनकारिा ्िा्य भई िञिामिि भएका 

हुने्छन ्।
 वरविार िंिािक, ग्ाहक ि आि ििु् ार श्रमिकप्रमि ि्वे्नमशि हुने्छन ्।
 श्रमिकको पेशा िरा्यम्ि बनने ि पारिश्रमिकको िमुनमसिििा हुने्छ ।
 िेवा वा वरविारिा बािश्रि नभएको िमुनमश्ि गन्य िमकने्छ ।
 श्रि ऐन कारा्यनवरन भएको हुने्छ । 
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 श्रमिकहरु श्रि प्रमि इिान्ाि हुने्छन ि वरविारी  ि श्रमिकहरुको मवि म्गो ि्बन्ध बनने्छ । 
 वरवमस्ि रुपिा पेशा वरविार िंिािन हुने्छ ।
 मनरि मवपरिि कार्य गिेको वा गिाएको िणडिा काननुी ् ारिािा लराई ् णड िजारको पहि गन्य 

िमकने्छ ।
 वरविार िञिािनिा वरविारीहरु मज्िवेाि हुने ्छन ्ि नागरिक ि िाजर मविको ्िूी घटने ्छ । 
 िानव बेिमविन ि्ा ओिािपिाि जसिा अपिा्धहरु नरमूनकिण हुने्छ ।
 रि क्षेत्रिा काि गनने श्रमिकहरुको आतिा ि्िान ि िरा्य्ा उचि हुने्छ ।
 ि्थराक िंकिन गन्य ि पामिका मभत्र कमि वरविार िञिािनिा िहकेो ्ाहा हुने्छ । 
 िीप ि ्क्षिा अनिुािको अविि प्राप्त हुने्छ ।
 काननुीे कुिाको िििेना अमभवमृद्ध भई िाजसविा वमृद्ध हुने्छ ।

परिच्ेछ् ४ ः 
मिमि्

(क) अनगुिन ि्ा मनिीक्षण िमिमिको कार्यक्रि ि्ा बजेट ि्वमन्ध वरवस्ा ।
 स्ानीर िहिे अनगुिन ग्ा्य िागने स्ोिको वरवस्ा वामि्यक कार्यक्रििा पेश गिी पाि गिाउन ु

पनने ।
 पामिकािे ि्वमन्धि िंघिस्ाहरुिंग ििनवर िहकार्य गिी अनगुिन ि कार्यक्रि िंिािन 

गरिने्छ ।
 अनगुिनको प्रमिवे्न िराि गरि ि्वमन्धि मनकारिा पेश गनने्छ ।
(ङ) रो मन्नेमशका िंशो्धन गनु्यपनने भएिा िमिमििे िंशो्धनको प्रसिाव िराि गिी कार्यपामिकािा 

पेश गन्य िकने्छ । 
(ि) रि मन्नेमशकाको उद्शेर कारा्यनवरन गन्य कुनै वा्धा अड्काउ आईपिेिा तरसिो वा्धा अड्काउ 

फुकाउन िमिमििे पामिका ििक्ष मिफारिि गनने्छ । उक् मिफारिि बिोमजि पामिकािे आ्शे 
जािी गन्य िकने्छ । आ्शे पश्ाि िगति ैबसने कार्यपामिकाको वैठकबाट अनिुो्न हुन निकेिा 
उक् आ्शे सविःमनट्कृर हुने्छ ।

(्छ) रो मन्नेमशकािा िेमिएको हकिा रिै अनिुाि हुने ि रििा उलिेि नभएको कुिािा प्रिमिि 
काननु अनिुाि हुने्छ ।

अनिुिुी १ ः अनगुिन ि्ा अनगुिन मनिीक्षण ि्बन्धी िकेमिष्
अनिुिुी २ ः िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रको क्षेत्रको अनगुिन ि्ा िलुराङ्कन कार्यक्रिको 

निनुा फािाि
अनिुिुी ३ ः अनगुिनिा िहभामगहरुको निनुा मवविण फािािः
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अनिुिुी १ ः 
अनुगिन ि्था मनरीषिण िमबन्ी चेकमिष्ट

अनुगिनको पूि्ष ियथारी र अनुगिन गदथा्षको प्रमक्रयथा

 मिमि ि अनगुिन क्षेत्र/स्ान मन्धा्यिाण, प्रश्ाविी िराि गनने (िाप्णडिा उलिेि भए अनिुाि 
जसिै िंिािकको आम्धकारिक नाि ्ि ठेगाना, श्रमिकहरुको परििरपत्र, मनरमुक्पत्र, 
जनि्िा्य, नागरिकिा प्रभाण पत्र, श्रमिकको िंखरा ि्ा मनजको मवविण, वरविार वा 
कार्यस्िको वािाविण, िंिािकको बरविार ्िा्य प्रभाणपत्र, नमवकिण ि िमूिकृि, परान 
नं, भराट ्िा्य, बरविारको प्रकृमि – िेवा िमुव्धाको आ्धाििा, काि गनने ििर ि िोलने वन् 
गनने ििर आम् ।

 अनगुिन ि्ा मनिीक्षण िमिमिका ि्सरहरुिाई जानकािी/पत्रािाि गनने ।
 ि्सरहरुिाई अमभिमुिकिण ि कािको बाँडफाड ।
 आवशरक ििुक्षा प्रबन्ध/ ििुक्षाको प्रतराभमूि ि ििरको पािना ।
 गोपनीरिाको िमुनमसिििा–अनगुिन ग्ा्य प्राप्त गिेको ििुना, जानकािी वा ि्थरांक काननु 

विामजि वाहके गोपर िाखन ुपनने ।
 आिाि िंमहिाको पािना
 उद्धाि पश्ाि पनुःस्ापनाको वरवस्ापन ।
 प्रा्मिक उपिािको िरािी ।
 पिािश्य किा्यको वरवस्ा ।
 िािानर िाद्यननको वरवस्ा ।
 ्ोभािेको वरवस्ा (आवशरक पिेिा) ।
 अनगुिन क्रििा वरविार वा कार्यस्ििा प्रवेश ग्ा्य परििरपत्र ि्ा िोमकएको पोशाकको 

प्ररोग गनने ।
 कििू ि्वमन्ध ििेावनी, िजार, ् णड वा जरिवानाको वरवस्ा – प्रिमिि काननु वा ि्वमन्धि 

काननुिा वरवस्ा भएिा िोही बिोमजि ि नरारको हकिा ्ुछटै् वरवस्ा गिी ििेावनी, िजार 
वा ्णडको वरवस्ा गनु्य पनने ।

 प्रमिवे्न पेश गनने (अनगुिनको मििमशिािा ्िेा पिेका ि्पणू्य मक्रराकिापहरुको) ।
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अनिुिुी २ः िनोरञजन ि्था ितकथार िेिथा षेित्रको षेित्रको अनुगिन ि्था मनरीषिण 
कथाय्षक्रिको निुनथा फथारि

मिमि   ः
स्ान  ः
वरविारीको नाि ि ि्पक्य  न्बि   ः
ििुना प्र्ान गनने वरमक्को मवविण  ः
ज्िा कार्यिि कि्यिारिहरु         ः  िमहिा ः          परुुि ः        १८ वि्य िमुनका ः

क्र.िं मबबिण ्छ ्ैछन कैमफरि
१ वरविार ििकािी मनकारिा ्िा्य गरिएको ्छ वा ्ैछन?
२ वरविार नमबकिण गरिएको ्छ वा ्ैछन?
३ वरविामरिे वरविारिा िंिगन श्रिजीमव िमहिा एवं परुुिको नाि ्ि 

विन िमहिको वैरमक्क मवविणको िगि िराि गिेि िािकेो ्छ वा 
्ैछन?

४ वरविार िञिािन ििर नेपाि ििकाििे िोके बिोमजि िञिािन 
गरिएको ्छ वा ्ैछन ?

५ श्रिजीमवहरुिाई कार्य ििाप्त पश्ाि ् ििुमक्षि रुपिा वािस्ान ि्ि 
परुाउने प्रवन्ध ्छ वा ्ैछन ?

६ नेपाि ििकािद्ािा मन्धा्यरिि नरनूतिि पारिश्रमिक म्ने गिेको ्छ वा ्ैछन ?
७ १८ बि्य िमुनका बािबामिकाको प्ररोग गरिएको ्छ वा ्ैछन ?
८ कि्यिािीिाई मनरमुक् पत्रको वरवस्ा गरिएको ्छ वा ्ैछन ?
९ कि्यिारििाई परििरपत्रको वरवस्ा गरिएको ्छ वा ्ैछन ?
१० िनोिञजन ि्ा ितकाि िेवा क्षेत्रिा प्रवेश गना्यिा् िबैिे ्खेन िकने 

ठाउँिा आिाि िंमहिा िािकेो ्छ वा ्ैछन ?
११ काि गनने िमहिाहरुिाई िरा्यम्ि वरवहाि गरिएको ्छ वा ्ैछन ?
१२ उतिजेक पोशाकिगाई नतृर गन्य गीि गाँउन बाधर पािीएको ्छ वा ्ैछन ?
१३ िेवाग्ाहीिँग बिी िम्िा, ्धमु्रपान िगारिका िाग ुप्ा ््य िेवन गन्य 

िगाएको ्छ वा ्ैछन ?
१४ डे्ि िनेज गनने कोठािा मि.मि करािािा िामिएको ्छ वा ्ैछन ?

  
अवस्ा मवशे्िण (भौमिक पवुा्य्धाि ) ः ...................................
२. काननुी कागजपत्रको उपिब्धिा  ः ...................................
३.िञिाि गनने िरिका ः .................................
४ . िञिािकको ्प प्रमिकृरा ः ...................................
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अनिुिुी ३ ः
अनुगिनिथा िहभथामगहरुको निुनथा मििरण फथारि ः

क्र.िं नाि ्ि कारा्यिर /प् कैमफरि/ हसिाक्षि
१
२
३
४
५
६
७

अनगुिन टोिीको मनट्कि्य/िझुावहरु ः

टोिी प्रििु को हसिाक्षिः.........................

मिमिः............................

 आज्ञािे
 अमनि पौडेि
 प्रििु प्रशािकरीर अम्धकृि


